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前言

　　伴随着教育改革的不断深化和教师专业化步伐的加快，社会各界对教师的要求越来越高。
教师承担着教书育人、培养社会主义事业建设者和接班人的重任，教师队伍的建设关系到民族和国家
的未来。
为进一步优化教师队伍，解决广大中西部省区农村师资紧缺现象，国家相关部门于2006年出台“特岗
计划”，并逐步在中西部22个省区范围内实施。
短短四年时间内，国家共招聘特岗教师近十三万人，为广大中西部学校输送了大量优秀高校毕业生。
使农村义务教育教学质量得到很大提高。
特岗教师招聘制度，为广大优秀高校毕业生进入中小学任教提供了良好的基础，彰显了社会公平与正
义，有助于从实质意义上提高教师队伍的整体素质和全民族的文化素养。
然而，各地特岗教师招聘考试的形式有所不同，内容也各有差异，关于特岗教师招聘测评领域的研究
还不够成熟，使用什么样的形式，考查什么样的内容才能更好的选拔优秀人才到教师队伍中来尚未建
立科学的规范。
面对这种境遇，很多考生无法理清特岗考试的头绪，无法有效应对考试，与教师职业失之交臂。
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内容概要

　选择中公选择成功新一轮特岗教师招考在即，中公教育长期准备、精心打造了特岗教师招聘考试专
用教材系列，为广大备战特岗教师招聘考试的考生提供了一盏指路明灯！
中公版特岗教师招聘考试专用教材是各科权威专家在深入研究历年特岗考试基础上精心编写的教材。
该教材着眼于考试，立足于考生，成功于精细，将考生的需求有效综合于一体，属当前市面上内容最
全面、体系最完整、讲解最透彻、辅导最有效、提分最显著的教材。
选择中公版特岗教师招聘考试专用教材，选择你的成功之路。
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章节摘录

　　（二）分组教学制分组教学是按学生能力或学生成绩把他们分成水平不同的组进行教学的组织形
式。
分组教学最显著的优点在于它比班级上课更切合学生个人的水平和特点，便于因材施教，有利于人才
的培养。
但是，它仍存在一些较严重的问题，一是很难科学地鉴别学生的能力和水平；二是在对待分组教学上
，学生、家长和教师的意愿常常与学校的要求相矛盾；三是分组后造成的副作用很大，往往使高水平
组学生容易产生骄傲，使低水平组学生的学习积极性普遍降低。
分组教学需要注意以下几方面：第一，充分了解学生。
对同一年招收编班的学生必须充分调查摸底，不要以片面的主观印象匆忙分组，学生个体之间在道德
情感、行为习惯、智力状况、年龄身体等方面都不尽相同，因此，教师要综合分析，观察其发展情况
。
第二，制订个体教学计划。
为了保证某学科中的“分组教学”有计划地进行，事先要对每个学生确定一个较为具体的教学计划，
以使在教学中按照各组要求的共同点进行集体教学和各组要求的不同点安排分组学习。
在制订教学计划时，可设置弹性要求，但必须保证基本要求的完成。
第三，保证教学井然有序。
实施“分组教学”，要求教师必须具备良好的教学品质，既要做到爱心和责任心并存，同时又要有过
硬的教学技能。
第四，深入钻研教材教法。
“分组教学”为了兼顾不同类型的学生，无形中增加了教师教的难度。
所以，教师必须深入研究教材，做到根据教材采取适当的教学组织形式。
（三）设计教学法和道尔顿制设计教学法是美国教育家克伯屈于1918年创立的一种教学组织形式，主
张废除班级授课制和教科书，打破传统的学科界限，在教师指导下，由学生自己决定学习目的和内容
，在自己设计、自己负责任的单元活动中获得有关的知识和能力。
道尔顿制是美国教育家柏克赫斯特于1920年提出的，指教师不再通过上课向学生系统讲授教材，而只
为学生分别指定自学参考书、布置作业，由学生自学和独立作业，有疑难时才请教师辅导，学生完成
一定阶段的学习任务后，向教师汇报学习情况和接受考查。
它们的优点在于有利于调动学生学习的主动性，培养他们的学习能力和创造才能，但不利于系统知识
的掌握，且对教学设施和条件要求较高。
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