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内容概要

　　为什么有的人在职场中能如鱼游水，而有的人却总是四处碰壁？
为什么有的企业能实现成长，而有的企业却举步维艰？
为什么有的企业能够成长持续，而有的企业却是昙花一现？
　　这正是《有困难不上交》要回答的根本问题！
本书通过有趣的寓言、鲜活的日常故事和典型的企业案例，深入浅出地揭示了我们工作或生活中一个
看似平常但意义深远的发展道理：抛弃依赖，有困难不上交。
　　《有困难不上交》是关于思维创新的一部经典力作，全球500强及中外多个高效组织也正在积极倡
导并践行本书中的核心理念。
所以，它既可以作为个人或组织成长中的思维利器，又可以作为超越之路上的指明灯。
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作者简介

　　博阳，著名法学专家，企业战略专家，博士生导师，国家行政学院特约高级公务员培训讲师，中
国律师协会资深专家顾问。
　　作者曾在中国政法大学、中国人民大学学习并任教。
次作为国家学者，出访南洋、牛津、伯明翰等大学。
个人在司法建设、企业战略管理、政体建设等领域，出版有专著三十余部，发表相关论文有200余篇。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<有困难不上交>>

书籍目录

前言 关于本书第1章 困难总是与成长相伴一 困难是通向成功的桥二 结果，从克服困难产生三 成长越
动人，困难越趋多四 多难才能磨一剑五 组织和需要克服困难的人第2章 困难在哪里，机遇就在哪里一 
重视轻信不是珍惜机遇二 没有困难，可能是最大的困难三 精英大多在“困难”中产生四 当困难转成
机会之后五、我们都有可能是成功者第3章 只交结果，不交“困难”一 正视人性的弱点二 心态决定行
定三 “困难”岂能成为借口四 上级需要的就是“结果”五 别做可有可无的人六 做“困难”的终结者
第4章 “困难”虽多，方法更多一 人之所有为人，因为会用大脑工作二 处处要做生活的有心人三 依赖
是生命中的另一大“毒瘾”四 “学习”是克服困难最好的利剑五 向传教士学习热情和执着第5章 做一
个敢迎“难”而上的职场人一 组织需要有“野心”的人二 勇于负责就不惧困难三 像成功者一样享受
“困难”四 每个人都能在困难中成长五 何不让困难塑造出卓越自我
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编辑推荐

　　世界500强和高效政府组织大力倡导并实践的核心理念。
　　做一个勇于承担责任的人！
　　职员必须停止把问题推给别人，应该学会运用自己的意志力和责任感，着手行动以处理这些问题
，真正承担起自己的责任来。
　　——德鲁克　　大力倡导并践行本书核心理念的代表机构：新东方、中星微电子、联想集团、阿
里巴巴、微软、克莱斯勒汽车公司、通用电气公司、Us钢铁公司、希望集团、海尔集团、肯德基、哈
佛大学、施乐公司、日产公司、三星集团、英特尔、IBM、华为公司、通用汽车、摩托罗拉等多个中
外组织。
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