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前言

人生在世，每个人都需要工作，都需要奋斗；在现实生活中，每个人都渴望成功。
然而，在我们不断地追寻的过程中，会不断地遭受挫折，让我们痛苦不堪。
最早就职于一家大型的军工企业当学徒的张先生现年35岁，是高级电工，后又积极进修某高校的机电
一体化专业，逐步升到了电器管理人员职位，先后参与一些大型电器项目的调试安装。
本以为可以在单位的岗位上终结自己的职业生涯，但日益加剧的市场竞争，使得企业效益一天不如一
天，最终解散了。
从单位人到社会人的转变让张先生感受到市场竞争的残酷，历经多次面试都未曾找到电气工程师岗位
。
张先生最后决定放弃该类岗位，转而寻找销售职位。
但是张先生不善于言辞，对销售一窍不通，结果半年才接了一张订单。
最终张先生又回到了就业市场之中，再次感受着竞争的残酷和转型的“阵痛”。
人在江湖飘，可谓世事难料。
无论是新入职场的菜鸟还是纵横江湖的“老手”难免会经历各种各样的麻烦、挫折、打击和别的一切
不利因素，我们称之为“阵痛”。
这是职场人挥之不去的麻烦。
总结起来无外乎以下几种类型。
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内容概要

　　《工作再苦也要笑一笑（最新实用版）》是一本让你从心理走向成熟和强大的读物。
如果你能够笑看职场风云，笑对人际纷争，那么你不仅能够做到真正的超然物外，而且还能获得意想
不到的成功。
本书总结了让职场人士感觉痛苦的八个来源。
并分别给出了解决的方案和正确应对的方法：职业规划缺失带来的痛苦、求职技巧匮乏带来的痛苦、
职场经验不足带来的痛苦、薪酬待遇不如意带来的痛苦、不善于应对人际关系带来的痛苦、职场“过
劳”带来的痛苦、跳槽转型带来的痛苦、维护工作权利带来的痛苦。
　　《工作再苦也要笑一笑（最新实用版）》认为，所有痛苦归根到底是因为能力的缺失，不管是职
场规划能力、平衡心态能力、人际沟通能力，还是个人专业能力，所以，从源头讲，“痛”的解脱之
道只有一个：让自己更强。
阅读本书，巧妙实用的方法一定会让您有“山重水复疑无路，柳暗花明又一村”的感觉。
跨越“瓶颈”，就是职场坦途。
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章节摘录

阿玲的经历是一个较为普遍的现象。
好好的一份工作总是做不长久。
一年换四五份工作成了一种普遍现象。
这个社会就是这么奇怪，有人害怕失业。
也有人主动失业，尤其是一些年轻人，动不动就起了跳槽的念头。
而且多半是因为一些工作上的小情绪。
他们认为年轻就是本钱，有学历有干劲，到哪里找不到一份工作。
可是他们一定没有想过，再过个五年以后看看其他同学和朋友，凡是那些坚持在一个公司工作了几年
的人个个升职加薪，而他们在换工怍的时候把自己的青春和精力全部浪费了，始终是从基层开始，升
职加薪根本不敢想象，而且履历表上复杂的工作经历更让面试官反感。
没有哪一个公司愿意录用那些不专心工作的人，因为人员的流动比例影响着一个公司的运营发展。
据说一些外资企业对于一些高级技术和管理人才的聘用合同一签便是五年，在合同期内离职要赔付高
出年薪数倍的违约金。
成功与三心二意的人无缘，一旦你投入全部的专心，把你的职业当成毕生的事业来做，就会发现，事
业是你最好的滋补品，最好的化妆品和最亲密的恋人。
将你的职业当成一门事业来做的时候，它的荣誉感和使命感会立即将你工作中的一切不如意一扫而空
。
工作越干越有劲，人越活越年轻，道路越走越宽广，生活越来越美好。
我身边有很多人把工作仅仅当成一门养家糊口的、不得不从事的差事，谈不上什么荣誉感和使命感，
甚至有很多人认为，我出力，老板出钱，等价交换，谁也不欠谁的，谁也不用过分认真，于是在工作
中，只想做企业的老人，而不是做企业的功臣。
他们没有一丝创新的热情，而是像老牛拉磨一样，懒懒散散，不求有功，但求无过。
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编辑推荐

《工作再苦也要笑一笑(最新实用版)》：感谢折磨你的人！
感谢折磨你的事！
请勇敢面对工作，就算再苦，也要笑一笑！
职场必读的强心方案微笑是一种态度，微笑是一种能力。
当你笑对工作中的各种烦恼和痛苦时，你会变得日益成熟，日益睿智！
从痛苦中解脱出来的根本性方法只有一个。
让自己更强！
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