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内容概要

　　就业难。
但并非“难于上青天”。
如何去找工作？
怎样才能找到一份称心如意的工作？
这就需要一定的技巧。
而很多职场新人缺乏这方面的经验。
就连那些在职场打拼了多年的求职朋友们对此也不甚了解。
找工作难，一方面是由于职场竞争激烈；另一方面，也有求职者自身的一些原因。
很多求职者往往因为自己的经验不足而丧失掉好企业招聘的机会，自己好不容易得来的面试机会却因
为面试经验不足而被淘汰。
因此，正确认识自己，掌握求职的技巧，就能够从成千上万的应聘者中脱颖而出。
找到适合自己的工作。
近年来，就业形势严峻。
　　就业难已经成为一个现实的社会问题，就业产生的社会问题也层出不穷。
个人简历和面试是求职过程中关系求职成功与否的两个重要因素。
希望通过《求职必看》的指点和帮助，正在寻找工作的朋友们能找到自己心仪的工作，祝大家前程似
锦。
　　正确认识自己，掌握求职的技巧。
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章节摘录

要提高专业领域的技能，而且要提高多个领域都可能用到的技能和素质，包括自信心、沟通能力、团
队合作、分析问题、解决问题、挫折应对、时间管理等方面的能力，这些技能和素质的增强，有助于
提升求职成功率、在职场的适应程度等。
6.客观评估职业生涯行动计划表实施了一个阶段后，需要适时地进行评估和调整。
因为根据个人需要和现实的不断变化，职业生涯目标计划也要进行一系列不断的调整。
在这个阶段，可以将自己做得好的地方继续发扬，需要完善的方面进行改进，同时对实施过程中需要
调整的地方进行适当的修改。
在整个职业生涯目标计划的实施过程中，行动是关键。
如果计划做得再好而不去执行，前面付出的努力都将白费。
目前，大多求职者职业目标相对模糊，缺乏自我认知，而提前进行“职业规划”然后再找工作，已成
为许多求职者的共识。
不管就业形势如何，都应避免产生恐慌心理，不知所措和焦虑不安都无益于成功求职。
尤其是刚迈入职场的新人，一定要调整好心态，掌握一些必要的求职技巧，积极面对职业生涯中的第
一次选择。
成功走好职业生涯的第一步。
案例回放：小汪是陕西一所高校汉语言文学专业2008届，毕业生，毕业半年后还没有找到工作，于是
她从西安辗转来到了北京。
心气儿颇高的小汪一心想当一名外企白领。
一连几个月参加了二十几场招聘会，都以失败告终。
小汪茫然了。
经过一段时间的思考，她意识到自己工作经验不足，决定重新调整定位，先积累一些T-作经验再说。
不久后，她签下第一份工作——在北京一家四星级酒店当服务员。
自从当上了饭店服务员，能养活自己后，小汪就踏实下来，一边工作，一边在业余时间尝试实践自己
的其他想法。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<求职必看>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


