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前言

　　士官，是介于军官和义务之间的相对独立的军事人才层次，它既是基层建设的骨干，又是战斗力
生成的基础，也是密切官兵关系的重要纽带，被誉为军队基层建设的脊梁，在军队建设中有着举足轻
重的地位和作用。
　　由于士官长期生活在基层、工作在一线、战斗在前沿，其岗位重要、任务繁重、工作环境相对艰
苦，特别是在作战训练和完成多样化军事任务的过程中，常常还要承受巨大的心理压力，所以极易引
发心理问题。
士官心理问题已经成为新型高素质士官队伍建设过程中必须研究解决的一项重大课题。
随着以建设信息化军队、打赢信息化战争为目标的中国特色军事变革的不断深入，部队武器装备的技
术含量越来越高，对士官队伍心理素质的要求也越来越高。
近年来，研究和解决士官队伍的心理问题，以保证士官队伍的稳定和战斗力的生成，已经引起全军上
下和广大理论工作者的高度重视，相关研究成果不断涌现。
　　本书着眼士官心理素质的提高，以士官常见的心理问题为特定的研究对象，紧扣时代脉搏，贴近
士官队伍现实思想和心理实际，通过案例解剖形式对士官心理问题展开研究，努力为增强士官心理教
育的针对性、有效性进行有益的探索，为解决士官现实心理问题提供参考和借鉴。
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内容概要

本书为士官心理健康通俗读物，对士官在工作和生活中常见的40个心理问题进行了案例解剖。
旨在引导士官对极易发生的心理问题，早发现、早认识，早给与科学的干预和调控，以保证士官有一
个积极健康的心理常态。
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书籍目录

认识篇　扬起自信的风帆——自卑心理的调控　不要让狂妄的利刃伤人伤己——自傲心理的调控　摆
脱“面子”的奴役——虚荣心理的调控　不要把希望寄托在别人身上——依赖心理的调控　莫让愚昧
蒙住双眼——迷信心理的调控情感篇　勇者无所畏惧——恐惧心理的调控　摆脱“不幸”的困扰——
压抑心理的调控　敞开心扉乐相随——抑郁心理的调控　宁静才能致远——烦躁心理的调控　适时给
心情放个假——焦虑心理的调控　在沙漠中寻找绿洲——空虚心理的调控　提高心理承受的底线——
敏感心理的调控　换位思考悟真谛　一逆反心理的调控　不要为打翻的牛奶哭泣——懊悔心理的调控
　用包容之心去博爱——报复心理的调控意志篇　阳光总在风雨后——挫折心理的调控　不断抽打人
生的陀螺——惰性心理的调控　遇事不钻牛角尖——固执·心理的调控　人生需要“聚光镜”——见
异思迁心理的调控　不要在臆想中徘徊——强迫心理的调控　⋯⋯任职篇婚恋篇交往篇
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章节摘录

　　4.帮助心理减压。
有的士官产生自卑的原因很简单也很偶然（如一时的失败和挫折），并非情况很糟，但一时的阴影往
往久久不能散去，使他不能以平常心去面对新的工作与生活。
对这种情况，必须帮助他们解除心理压力，让他们从自卑的情绪中摆脱出来，找回自信。
比如，可帮他们换换环境，调整变换一下形式与方法等，也许便会产生意想不到的效果。
心理分析学家阿德勒有过这样的体会：他念书时有好几年数学成绩不好，形成了自己数学低能的印象
。
直到有一天，他做出了一道难倒数学教师的题目，才改变了对自己数学低能的认识。
　　5.重视环境熏陶。
调控士官的自卑心理，还必须创造一个良好的外部环境，营造一个充满温馨和友情的氛围。
首先，一个单位要树立讲团结、讲友爱的正气，培养士官主人翁的自豪感，教育他们正确对待分工，
正确对待批评和错误，正确对待失败和挫折，对违反纪律的士官和有生理缺陷的士官不歧视、不嘲笑
，建立互相关心、互相爱护、互相帮助的良好的内部关系。
其次，基层领导要做士官的贴心人，积极为他们排忧解难，使他们有问题愿意找领导解决，有困难喜
欢找领导帮助，有思想疙瘩乐意找领导倾诉。
基层领导对每个士官都应一视同仁，不搞庸俗关系，不搞亲疏厚薄，不搞老乡观念。
用发展观点看待犯错误或后进的士官，不一棍子打死，不戴有色眼镜看人。
做到思想上不嫌弃、感情上常沟通、态度上能耐心、工作生活中常帮助。
再次，要关心士官的成长进步。
特别是对有自卑感的士官，在使用上要用其所长，避其所短，尽可能地提供有利于他们发挥优势的工
作岗位和环境，为他们的成才创造良好的条件。
　　（二）个体调控策略　　1.正确认识和评价自己。
古人云：“尺有所短，寸有所长。
”每个人都有自己的优点和缺点，都有自己的长处与短处。
因此，同他人对比，既要看到自己的短处，也要客观地看到自己的长处；既要看到自己不如人之处，
也要看到自己的过人之处。
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