
第一图书网, tushu007.com
<<图说中国古代科举>>

图书基本信息

书名：<<图说中国古代科举>>

13位ISBN编号：9787802144019

10位ISBN编号：7802144019

出版时间：2008-4

出版时间：团结出版社

作者：高彦,刘志敏

页数：164

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<图说中国古代科举>>

前言

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<图说中国古代科举>>

内容概要

科举考试是中国历史上一种十分重要的选拔官员的制度。
它创始于隋而确立于唐，完备于宋，而延续至元明清，前后历一千三百年之久。
科举考试制度在相当程度上体现了公平竞争、择优录用的原则，历代统治者通过科举考试，也的确选
拔了不少治国安民的有用之才；但同时，科举考试制度又成为套在广大士人脖子上的一具枷锁、既禁
锢思想，又摧残人才，这在清朝后期尤为突出一本书主要对中国的科举制度本身作一些概括性的介绍
，以期以古察今。
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书籍目录

第一章  从“世卿世禄”到“九品中正”    ——古人这样选官任能    “世卿世禄”行在商周    春秋纷争
，各诸侯国举荐贤能    战国时期，盛“养士”之风    两汉时代的“察举制”    可知“九品中正制”？
第二章  “九品中正制”不废也得废    ——科举开始萌芽    “九品中正制”不废也得废    隋文帝下令举
人    隋炀帝凭喜好设“进士科”，沿用千余年    首开士庶人才做文官之路    隋代进士成为唐朝中坚第
三章  “登龙门”身价百倍    ——科举基本成型    科举制度基本定型    唐代科举考试的“制科”和“武
科”    唐代科举与人才    唐代长安城的狂欢节    唐代科举的缺陷第四章  官僚子弟“别头试”    ——科
举得到完善    宋代科举的发展    宋代科举对后世的影响    宋代科举名人与名人改革科举    宋代科举的弊
端第五章  一千年前的“一国两制”    ——科举的变通    一项基本政策    南面官与北面官    契丹人禁止
参加科举第六章  罕见的非礼之举    ——科举得人又伤人    金代科举之“南北选”    “会试”之称始于
金朝    女真进士科    录取者多，留名者少    奴隶中状元    科举史上罕见的非礼之举第七章  “臭老九”
之称的由来    ——科举再罢再复    戊戌选试——似是而非的科举演习    元仁宗下诏恢复科举    四等人    
程朱理学定为一尊    “臭老九”一词的由来    有必要提及的两个人物    元杂剧与小说第八章  唐伯虎“
塞翁失马”    ——科举功过评说    科举取士成为定制    科举考试程序成为定制    明代考中进士的恩荣    
明代科举名人    明代科举之“过”    八股取士，人才中举难，庸才做官易第九章  被腰斩血书七“惨” 
  ——科举寿终正寝    清代科举成为工具    清代科举与民间文化    清代科举名人的凋零    科场作弊与科
场案触目惊心    八股之废，已成定局    科举之亡，历史的选择
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章节摘录

插图：第一章　从“世卿世禄”到“九品中正”——古人这样选官任能“世卿世禄”行在商周科举制
度，是我国封建社会中后期实行的一种设科考试、选拔官吏的制度。
那么，在这种制度产生之前，我国奴隶社会以及封建社会前期，是怎样的一种选拔官吏的制度呢？
在夏、商、周时代，我国处于奴隶制社会，为了国家的管理和统治的需要，奴隶主贵族按血缘的关系
远近来分封自己的亲属，也就是任用亲人来做官的制度。
这种选官制度，采取的是‘‘亲贵合～”的形式。
而且世代相传，所以又叫做“世卿世禄”制度。
历史上有名的周公，名旦，是周武王的四弟弟。
周武王去世以后，周成王年幼即位，便由周公摄政，辅佐成王。
周公呕心沥血，日理万机，除了辅佐成王巩固周王朝的统治之外，还参照商王朝的礼乐制度，结合周
族的氏 。
周公辅成王画像砖族传统，制定了一套区别君臣、上下、亲疏、尊卑的维持周统治阶级关系的礼制、
典章制度。
这些礼乐制度，有效地巩固了西周统治阶级的政权，加强了统治阶级的内部团结。
周公辅佐幼主，前后七年。
当成王能够独立理政时，周公把一个国力强大的政权完整地交到他的手中，自己继续尽臣子之力。
“周公辅成王”的故事，就是奴隶社会“亲贵合一”选官制度的典型例证。
春秋纷争，各诸侯国举荐贤能历史进入到春秋时代以后，奴隶制已经“礼崩乐坏”，各诸侯国群起争
雄，纷争不断，严重地破坏了“世卿世禄”制度。
诸侯国们为了加强自己的实力，纷纷争取、网络人才，打破了任人唯亲的传统制度，开始通过举荐的
形式，来破格任用一些原来不是贵族的下层人士。
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编辑推荐

《图说中国古代科举》由团结出版社出版。
科举制度在形式上标榜〔唯才是举〕，注重机会均等，对上，它为统治者带来了〔天下英雄入吾毂中
〕，对下，它给人以〔朝为田舍郎，暮登天子堂〕的幻想，它的产生是时代的骄傲，它的灭亡　也是
历史的必然。
梁启超曾说：“科举非恶制也，所恶乎畴昔之科举者，徒以其所试不足致用耳。
⋯⋯吾故悍然日复科举便。
”孙中山称科举考试为“中国良好的旧法”，“往年罢废科举，未免因噎废食，其实考试之法极良，
不过当日考试之材料不良也”。
钱穆指出，科举制度“在理论上，决不可非议”，“我们不能因其出了毛病，而把此制度一笔抹杀”
，“把现代通行的制度来作为批评千余年前的旧制度之一种根据，那是最不合情实的”胡适认为科举
制度“打破了社会阶级的存在，同时也是保持中国两千年来的统一安定的力量，⋯⋯所以并不是完全
失败的制度！
”
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