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前言

国有企业是我国国民经济的支柱，在国民经济发展中发挥着主导作用。
国有企业领导人员承担着管理国有资产、指挥企业生产经营的重要职责。
促进国有企业领导人员廉洁从业，对于保证国有企业改革发展健康顺利进行、促进国有资产保值增值
、保障国家和出资人利益、维护职工群众合法权益具有重要作用。
2004年12月颁布实施的《国有企业领导人员廉洁从业若干规定（试行）》，对于规范国有企业领导人
员廉洁从业行为，加强国有企业党风建设和反腐倡廉工作，发挥了重要作用。
随着近年来国有企业反腐倡廉建设不断深入，该试行规定的有关内容已经不能完全适应新形势需要，
亟须修订完善。
为此，2009年7月1日，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《国有企业领导人员廉洁从业若干规定
》。
贯彻落实好这一《规定》，关键是要紧紧围绕加强党性修养和作风建设，引导企业领导人员切实增强
廉洁从业意识，严格遵守5个方面的行为规范；要建立健全监督制约机制，把廉洁从业的要求贯穿和
落实到国有企业决策、管理、生产经营的全过程，做到关口前移、预防在先；要综合运用纪律处分、
岗位罚、经济罚等惩戒措施，严肃查处企业领导人员和关键岗位人员违纪违法案件，坚决惩治各种不
廉洁行为。
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内容概要

本书精选20多个国有企业领导人员违纪违法案例，深入分析了国有企业领导人员违纪违法行为的表现
、特点和本质，同时每个案例都配以点评，力求将案件本身反映的主要问题更集中地表达出来。
总的来看，本书是一本时效性强、内容深刻、语言明快、通俗易懂的有特色的读物。
    本书的出版，得到了中国方正出版社的大力支持和帮助。
受水平和时间的限制，本书可能有这样那样的问题或错误，恳请广大读者给予批评指正。
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书籍目录

国门“巨蠹”——首都机场集团公司原董事长李培英案从能人到罪人：山西国企第一贪——山西省技
术进出口公司原经理、山西大典商贸有限公司原总经理宋建平案酒不“罪”人人自“罪”——安徽古
井集团腐败窝案他们被金钱击倒——武钢集团鄂城钢铁有限责任公司集团窝案日进万元难逃法网——
陕西省高速集团原董事长陈双全案“借花献佛”牵出的腐败案——董苏皖的忏悔与“庆幸”“自制”
的贪官——重庆市地产集团原董事长王斌受贿案三只“硕鼠”一个窝——云南铜业（集团）有限公司
腐败窝案中华人民共和国国家工作人员和军人在贪玩儿的贪官——北京城乡建设集团有限责任公司原
总经理聂玉河案升官梦碎之后——广重企业集团原董事局主席王胜杰受贿、挪用公款案“轻骑帝国”
的兴衰——中国轻骑集团腐败窝案空手套白狼——黑龙江最大侵吞国有资产案始末“翻车”的东北高
速董事长——东北高速公路股份有限公司原董事长张晓光案利令智昏，胆大妄为——石雪炮制的“中
国第一金融大案”  “开辟财路”惹祸端——南航集团腐败案官商之祸——安徽省商务厅原副厅长、
安徽省徽商集团有限公司原董事长蔡文龙案“独行侠”落网记——新乡市纺织品采购供应站原经理陈
朝选案“杰出青年”堕落记——广西半宙制药集团公司原董事长梁卫案。
⋯⋯附：国有企业领导人员廉洁自律相关规定
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章节摘录

宋建平为了谋取巨额非法利益，不惜铤而走险，甚至不择手段，最后落得锒铛入狱的下场。
他自以为没有人管得了他，就敢为所欲为，殊不知身后还有党纪国法。
任何人，不管取得多大的成绩，切忌得意忘形，放松对自我的要求。
对照《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》，不难发现，宋建平触犯了多条规定，其中最明显的是
第四条第二款：“违反规定办理企业改制、兼并、重组、破产、资产评估、产权交易等事项。
”宋建平案启示我们，加强国有企业领导人员廉洁自律工作是一项重要而紧迫的任务。
国有企业领导人员是否廉洁，不仅影响个人的威信，而且还直接影响企业内部的凝聚力和对外经营的
信誉。
第十七届中央纪委第二次全体会议专门对加强国有企业党风建设和反腐倡廉工作作出了部署，并针对
当前一些国有企业领导人员采用边缘的、间接的和隐蔽的方式来规避法纪约束的问题，重点对国有企
业领导人员廉洁从业提出了七项要求：要求国有企业领导人员严格自律，不准利用职务上的便利通过
同业经营或关联交易为本人或特定关系人谋取利益；不准相互为对方及其配偶、子女和其他特定关系
人从事营利性经营活动提供便利条件；不准在企业资产整合、引入战略投资者等过程中利用职权谋取
私利；不准擅自抵押、担保、委托理财；不准利用企业上市或上市公司并购、重组、定向增发等过程
中的内幕信息为本人或特定关系人谋取利益；不准授意、指使、强令财会人员提供虚假财务报告；不
准违规自定薪酬、兼职取酬、滥发补贴和奖金。
这七个方面都是当前国有企业党风建设和反腐倡廉工作面临的比较突出的问题，也是违纪违法案件易
发多发的重点领域和关键环节。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业领导人员腐败案例剖析>>

编辑推荐

《国有企业领导人员腐败案例剖析》为中国方正出版社出版。
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