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前言

　　《中华人民共和国劳动合同法》经过长期斟酌、多次起草和反复修改，经全国人民代表大会常务
委员会四次审议后，于2007年6月29日由第十届全国人大常委会第二十八次会议通过，并于2008年1月1
日起付诸实施。
这部法律是我国劳动法律关系体系中的重要法律之了。
它的颁布进一步健全了我国的劳动法制，为构建和谐劳动关系提供了有力的法律保障。
　　《中华人民共和国劳动合同法》是我国调整劳动关系的基本法，它确立了调整劳动关系的基本准
则。
《劳动法》第三章也专门规定了劳动合同的各项规范，自第16至32条，以16个条文的篇幅规定了劳动
合同的概念、劳动合同的签订规则、劳动合同的无效、劳动合同的形式、劳动合同的内容、劳动合同
的期限、劳动合同的试用期、劳动合同对商业秘密的保护、劳动合同的终止、劳动合同的解除、用人
单位裁减人员应履行的规范、解除劳动合同应承担的经济赔偿、工会对解除劳动合同的监督，以及违
反劳动合同应承担的法律责任等问题。
这一系列规范为劳动合同法律制度的确立奠定了基础。
但是这些规定不够详细，需要进一步制订较为详细的规范，以适应客观现实的需要。
《劳动合同法》颁布实施的重要意义在于弥补了《劳动法》的不足，较详细地规范了劳动合同的行为
，同时也加强了对劳动者合法权益的保护，从而为构建和谐劳动关系提供了法律保障。
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内容概要

　　《劳动合同法及其实施条例解读》对《劳动合同法》及实施条例的立法精神进行阐释，从理论到
实践针对《劳动合同法》及实施条例中的疑难问题进行讲解，以便对用人单位的劳动者给予指导，为
顺利贯彻《劳动合同法》及实施条例创造条件。
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作者简介

　　关怀，中国人民大学法学院资深教授，自1950年中国人民大学建校起开始在该校从事劳动法的教
学与研究，是我国劳动法与社会保障法学的开拓者之一；其兼任中国法学会社会法研究会名誉会长、
北京市劳动和社会保障学会名誉会长、全国总工会法律顾问、北京市总工会法律工作委员会委员、中
国企协维护企业和企业家合法权益委员会顾问，1992年被评为，“国务院特殊贡献专家”，1999年获
中国法学会颁发的“劳动法学理论研究杰出贡献奖”，参加了《劳动法》、《工会法》等法律的起草
工作；著有《经济立法与经济法）、《经济法》，主编高等院校法学统编教材《劳动法学》、普通高
等教育十五国家级规划教材《劳动法》、21世纪法学系列教材《劳动法》、《中国大百科全书法学卷
》和《经济法与劳动法》等。
　　郑爱青，中国人民大学法学院副教授、硕士生导师、法国巴黎第一大学社会法博士。
1991年在中国人民大学获得硕士学位后留校从事劳动法的教学与研究。
1998年秋赴法攻读博士，2005年初获得巴黎第一大学社会法博士学位。
现兼任中国法学会社会法学研究会理事、北京市劳动与社会保障法学会常务理事、中国人方资源研究
会劳动关系分会常务理事。
2007年在法国出版法文专著《中国劳动者基本权利和自由》，曾先后参加高等院校法学统编教材《劳
动法学》、普通高等教育十五国家级规划教材《劳动法》的撰写，担任劳动部培训教材《劳动法学》
和《劳动法导读》等多本专业书的副主编，在中外学术刊物上发表专业论文数十篇。
2006年撰写的《限制固定期限劳动合同的应用》一文获得北京市2006年度哲学社会科学优秀成果奖。
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书籍目录

第一讲 劳动合同法及其实施条例概述一、《劳动合同法》及其实施条例的概念二、《劳动合同法》的
制定与颁布适应了构建和谐劳动关系的需要三、《劳动合同法》的制定与颁布是我国劳动法制建设的
一座新的里程碑四、《劳动合同法》颁布与实施的意义五、《劳动合同法》的结构六、《劳动合同法
》的立法宗旨七、《劳动合同法》的实施范围八、《劳动合同法实施条例》的颁布为《劳动合同法》
的顺利实施提供了法律保障第二讲 劳动合同订立的原则与形式一、订立劳动合同的重要性二、用人单
位与职工在订立劳动合同时应履行的责任三、订立劳动合同的原则四、劳动合同的订立形式第三讲 劳
动合同的内容、期限和合同的无效一、劳动合同内容的概念二、劳动合同的必备条款三、劳动合同的
约定内容四、劳动合同的无效及其处理第四讲 劳动合同与用人单位的规章制度一、用人单位规章制度
概述二、用人单位规章制度与劳动合同之间的区别和联系第五讲 保密协议和竞业限制条款一、保守商
业秘密的重大意义二、保密协议和竟业限制条款的关系三、在职期间的保密和离职后的保密的区别四
、商业秘密的界定五、竞业限制条款的订立六、竞业限制条款的实施第六讲 劳动合同的履行和变更一
、劳动合同履行的原则二、劳动合同履行实践中常遇到的问题三、劳动合同的变更第七讲 劳动合同的
解除一、劳动合同解除概述二、劳动合同的协议解除三、劳动者预告解除劳动合同四、劳动者即时解
除劳动合同五、用人单位过失性解除劳动合同六、非过失性解除第八讲 劳动合同的终止一、劳动合同
终止的概念和法律后果二、劳动合同解除和终止的关系三、劳动合同终止的法定情形四、劳动合同终
止的延缓五、劳动合同终止的经济补偿金六、经济补偿金制度第九讲 劳动合同与集体合同；一、什么
是集体合同二、劳动合同与集体合同的联系与区别三、集体合同在世界范围内的产生、发展和作用四
、我国实行集体合同制度的概况和作用五、《劳动合同法》在集体合同方面的新规定六、集体合同的
订立七、集体合同的效力八、集体合同的变更、解除和终止九、集体合同争议的解决第十讲 劳务派遣
一、劳务派遣的概念和特点二、我国《劳动合同法》实施前劳务派遣中存在的问题三、《劳动合同法
》对劳务派遣单位的资质要求四、《劳动合同法》中劳务派遣的适用范围五、《劳动合同法》对派遣
单位和用工单位之间关系的规范六、《劳动合同法》中派遣单位的义务七、《劳动合同法}中用工单位
的义务八、《劳动合同法》特别强调的被派遣劳动者的权利九、被派遣劳动者的解雇和辞职问题十、
劳务派遣单位与用工单位的连带赔偿责任第十一讲 非全日制用工一、非全日制用工的概念和特点二、
非全日制用工合同的形式和内容三、认定事实劳动关系的依据四、认定工资数额的依据．、五、双重
或多重劳动关系问题六、试用期问题七、终止用工的条件八、就业最低工资标准与社会保险问题九、
工资支付周期第十二讲 劳动合同的监督检查一、劳动合同监督检查概述二、劳动行政机关的监督检查
三、政府其他相关主管部门的监督四、工会组织的监督五、其他组织和个人的监督六、劳动者的监督
第十三讲违反
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章节摘录

　　第一讲 劳动合同法及其实施条例概述　　一、《劳动合同法》及其实施条例的概念　　法律体系
的构成及法律部门的分类在法学界一直存在着不同的看法，立法机关和理论界对此有广泛的研究与探
讨，曾提出过多种分类方案。
近期以来，比较一致的意见认为，我国法律体系应划分为七个法律部门，即宪法及宪法相关法、民商
法、行政法、经济法、社会法、刑法、诉讼与非诉讼程序法。
就社会法而言，则是指社会保障制度的基本法律规范，包括对劳动者、失业者、丧失劳动能力和其他
需要帮助的社会成员权益的保障制度。
这就决定了劳动法是属于社会法的范畴，是重要的社会法之一。
　　劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的其他社会关系的法律规范。
《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）是调整劳动关系的基本法。
它对劳动关系中的方方面面提出了基本规范。
除规定了劳动法的指导方针、劳动关系当事人双方的基本权利与义务以外，对劳动就业、劳动合同、
工时与休假、工资、劳动保护、女职工与未成年工的特殊保护、职业培训和社会保障等方面也规定了
应遵守的法律规范。
由于《劳动法》对这一系列问题不可能规定得非常详细，在许多问题上只能做出原则性规定，为了能
够在调整劳动关系方面提供详细的、可操作的规范，需要制定与《劳动法》相配套的各种单行法律，
构成一个完整的劳动法法律体系。
　　原劳动部对劳动法律体系做出了明确的解释。
1994年8月22日原劳动部发布了《关于贯彻实施（劳动法）的意见》。
在这一法律文件的第十部分一关于完善劳动法律体系问题中提出，《劳动法》是劳动法律体系中的基
本法，要使其规定的各项基本原则得到很好的贯彻执行，还必须制定与之配套的《促进就业法》、《
劳动合同法》、《工资法》、《安全生产法》、《劳动保护法》、《职业技能开发法》、《社会保障
法》、《劳动争议调解仲裁法》和（劳动监察法》等单项法律和法规，形成完善的劳动法法律体系。
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