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内容概要

本书聚焦劳动者的合法权益维护，面对广大劳动者，围绕他们提出的疑问，从日常生活中一个个真切
生动的案例着手，抛弃了拖沓冗长、晦涩生硬的法理分析，而代之以简洁明了、通俗易民生、生动活
泼的语言，将我国劳动方面最新的法律、法规、司法解释众庙堂之上，象牙塔之顶搬下来，与日常生
活案例结合，形成一种大众化、生活化的法学。
他不仅让广大劳动者易于理解和掌握，更具有极强的可操作性。
真正的使劳动法律服务于劳动大众，实现其维护劳动者和用工单位合法权益的立法初衷。
为了便于读者阅读参考使用，对发生在之前的相关案例，也引用了上述法律法规。
　　读者可以通过本书，了解到更多法律方面的知识，更好地在劳动过程中维护自己的合法权益，正
确对待和处理劳动纠纷中出现的问题，从而使自己的劳动权益得到更好的维护，使我们的劳动力市场
日益向着更加健康的方向发展。
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书籍目录

第一章　劳动合同签订、变更与解除　1.我能否因用人单位按合同安排岗位而单方解除劳动合同？
　2.被迫签订的劳动合同可以单方解除吗？
　3.单位能否以职工结婚为由单方解除劳动合同？
　4.员工被刑事拘留，单位能否以此为由解除劳动合同？
　5.女职工在怀孕期间不能胜任工作，单位能否解除劳动合同？
　6.企业租赁经营能否解除劳动者的劳动合同？
　7.职工的医疗期限未满，企业能否解除劳动合同？
　8.用人单位能否因职工负伤而解除其劳动合同？
　9.职工违纪，用人单位能否解除其劳动合同？
　10.未签订劳动合同造成的人身伤害，用人单位是否应承担赔偿责任？
　11.职工因跳槽而解除劳动合同是否应承担赔偿责任？
　12.协商一致解除劳动合同是否也要支付经济补偿金？
　13.企业发生合并后能否解除与职工的劳动合同？
　14.他人代签的劳动合同是否有效？
　15.企业能否单方面变更职业的工作岗位？
　16.用人单位不签订劳动合同应该怎么办？
　17.没有盖公章的劳动合同是否形成劳动事实关系？
　18.用人单位只签订试用期间合同是否违法？
　19.劳动合同期满后不续签订试用期合同是否违法？
　20.单位能否拒绝与我签订无固定期限的劳动合同？
　21.公司可否以我们联名投诉伙食问题为由解除劳动合同？
　22.用假身份证签订的劳动合同有效吗？
　23.职工应征入伍是否能成为公司解除劳动合同的理由？
　24.农民工能享受集体合同待遇吗？
　25.职工不愿调整工作岗位，单位能否解除劳动合同？
　26.用人单位让劳动缴纳风险抵押金是否合理？
　27.劳动者是否有权限合并后的新单位签订劳动合同？
第二章　工作时间与休息休假第三章　工资制度第四章　劳动安全卫生与劳动保护第五章　劳动保障
第六章　劳动监督
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章节摘录

　　第一章　劳动合同签订、变更与解除　　1.我能否因用人单位未按合同安排岗位而单方解除劳动
合同？
　　2006年6月，我大学毕业后与一家保险公司签订了一份劳动合同。
合同约定，我的工作属内勤，负责整理各种材料、文件，试用期为3个月。
同时，合同还约定了福利待遇以及公司内部有关保险方面的保密规定等等。
此外，还交纳1000元的押金。
我到保险公司上班以后公司根本没有安排我从事内勤工作，而是先对我进行5天的培训，随后便让我
跟随他人进行保险推销，并且工资与保险业绩挂钩。
　　我多次找到公司领导反映情况，都没有任何的结果。
现在我已经来该公司2个月多了，公司并没有让我从事公司内勤的意思，我对该工作也已经失去了信
心，就向公司领导提出了辞职申请，要求返还我1000元的押金。
但公司以我单方面解除劳动构成违约为由，拒绝返还1000元的押金及工资。
我对此感到异常的气愤，不知道能否直接向人民法院提起诉讼，要求保险公司返还押金以及2个月的
工资？
　　法律指南　　《劳动合同法》第9条：“用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和
其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。
”　　《劳动合同法》第37条：“劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
”　　⋯⋯
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编辑推荐

　　本丛书选取老百姓在现实生活中极具代表性的真实案例，引出老百姓最需要了解或者解决的法律
问题，包括实体法律问题和诉讼法律问题两方面，通过案例来具体解读法律规定，旨在帮助老百姓轻
松了解法律，认识和运用法律。
　　本丛书的读者对象是不同文化层次、不同社会领域的各类人群，因此本丛书力求所用语言通俗易
懂、生动活泼，能够让广大读者在轻松的语境中真正读懂、读透深奥的法律规定。
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