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内容概要

　　《金蜘蛛系列丛书》丛书的最突出特点：一是全面系统。
基本涵盖了劳动保障工作各个方面现行的主要法律法规和政策，同时还介绍了相关基本知识和业务流
程；二是通俗易懂。
作为普及性的劳动保障配套政策业务咨询方面的读物，丛书力求以通俗易懂的语言解答人们普遍关心
的劳动保障热点难点问题；三是适用性广。
本丛书的适用人群就是广大关心自己劳动保障权益，希望保护自己权益的劳动者，特别是那些劳动保
障权益正在受到损害或曾经受到损害的劳动者。
本丛书也可以满足从事劳动保障业务的干部职工，帮助他们学习掌握劳动保障基础理论知识、提升业
务工作能力。
同时，本丛书还为那些关心劳动保障事业的其他部门工作人员、理论工作者、在校学生等广大读者提
供了一个全面了解劳动保障业务和政策的窗口。
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章节摘录

　　第一章 基本概念与知识　　1.什么是职业？
　　职业是指从业人员为获取主要生活来源而从事的社会性的工作类别。
职业须具备下列特征：一是目的性，即职业以获得现金或实物等报酬为目的；二是社会性，即职业是
从业人员在特定社会生活环境中所从事的一种与其他社会成员相互关联、相互服务的社会活动：三是
稳定性，即职业是在一定的历史时期内形成，并具有较长的生命周期；四是规范性，即职业必须符合
国家法律和社会道德规范；五是群体性．即职业必须具有一定的从业人数。
　　2.什么是职业培训？
　　职业培训是一种按照不同职业要求对接受培训的人员进行职业知识与实际技能的培养和训练的职
业教育活动。
其目的在于把受训者培养训练成为具有一定文化知识和技术技能素质的合格劳动者，把具备一定职业
经历的人训练成为适应新的职业岗位需要的劳动者，以适应就业和转换就业岗位的需要。
　　3.职业培训的基本内容有哪些？
　　职业培训的基本内容一般分为基本素质培训、职业知识培训、专业知识与技能培训和社会实践培
训。
　　（一）基本素质培训包括文化知识、道德知识、法律知识、公共关系与社会知识、生产知识与技
能。
这种培训主要是培养熟练工，培训的内容以基本素质培训为主，并结合用人单位的岗位设置及职业要
求进行培训。
　　（二）职业知识培训包括职业基础知识、职业指导、劳动安全与保护知识、社会保险知识等。
职业知识培训的目的是使求职者了解国家有关就业方针政策以及个人选择职业的知识和方法，掌握求
职技巧、就业程序与相关政策，了解职业安全与劳动保护有关政策和知识。
掌握社会保险方面的知识和政策等。
　　（三）专业知识与技能培训包括专业理论、专业技能和专业实习。
学员在专业理论的指导下掌握一定的专业技能，并通过在企业的实习，提高解决实际问题的能力，为
就业打好基础。
　　⋯⋯
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