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内容概要

由史新田编著的《中国劳动关系系统论：从“单位型”向市场型》以劳动关系系统论为基础，全面分
析和揭示了中国产业社会从过去的“单位型”劳动关系向“市场型”劳动关系演变的历程；重点对20
世纪90年代以后随着市场经济化而来的劳动关系再构筑过程及特征进行了历史的、体系性的考察；试
图从方法论上建立起分析劳动关系问题的理论结构框架，同时能够为如何构建新型的劳动关系系统提
供方向。
《中国劳动关系系统论：从“单位型”向市场型》是在时代呼唤建设和谐社会的大背景下，从理论和
实践两个方面对国有企业劳动关系展开研究取得的一项成果。
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先后毕业于山西大学经济系、中央党校经济学部、日本立教大学社会学研究科。
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章节摘录

　　第一章 研究课题和研究方法　　一、问题意识和研究课题　　现在的中国正处于深刻的社会转型
时期，其中影响最为深远的莫过于经济体制由传统的计划经济向"社会主义市场经济"的转轨。
在这一变革中遇到的最大问题，就是与过去传统的计划经济最为密切的国有企业改革。
1984年，当时作为中国经济体制改革总纲领的《中共中央关于经济体制改革的决定》提出："确立国家
和企业、企业和职工这两方面的正确关系，是以城市为重点的整个经济体制改革的本质内容和基本要
求"。
其中关于"国家和企业"的关系，就是企业的所有权与经营权相分离，使企业真正成为相对独立的经济
实体，成为自主经营、自负盈亏的生产者和经营者，成为具有自我改造、自我发展、权利和义务统一
的法人。
而关于"企业与工人"的关系，就是真正做到职工当家作主，使劳动者真正成为企业的主人公。
　　经过近三十年的改革，可以肯定，国有企业改革取得了巨大的成绩。
可是，也必须看到，国有企业作为整体依然没有从低效率的旧体制中摆悦出来，劳动者的地位提高这
一目标仍然没有最终实现。
　　⋯⋯
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