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内容概要

本书是在第一版基础修订而成的。
内容包括：企业与企业管理；现代企业制度与企业文化；职能管理；战略管理；企业运营管理；营销
管理等。
本书可供高等学校非经济管理类专业选修企业管理教材，也可供高职院校管理类专业学生使用。
 　　编写本书大纲时，在总结以往教学经验的基础上，从高职高专管理类学生学习的角度出发，对相
关的内容进行了重新编排，并晨确了以下指导思想：   1 内容要深入浅出，反映管理的最新学术研究成
果。
本书在编写过程中，注意吸收企业管理领域研究的最新成果，特别是社会主义市场经济体制逐步完善
过程中现代企业管理的研究成果。
全书始终贯穿现代企业管理主线，力求做到深入浅出。
   2 从教学对象学习需要出发。
本课程的主要目标是帮助学生对现代企业管理有一个总体和系统的认识，帮助学生完善知识结构，为
将来工作和学习打下初步的管理知识基础。
因此，编者注意从学生学习需要出发，注重学习接受的顺序，使教材内容更加紧凑，更加适合于学生
学习。
    3 重视管理的实践性。
管理学是近百年来发展最迅速的学科之一，自从我国加入WTO后，国内大中型企业在企业制度等方面
，都正在进行公司制的改造。
因此企业管理不仅体现在技术特征上，更重要的是体现在制度和管理特征方面。
本教材强调在继承的基础上，努力创新，更多地反映企业管理的实践性。
为此本教材在每章之后均附有思考练习题，为学生进一步学习和加深理解提供指导和帮助。
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章节摘录

　　第一章 企业与企业管理　　第一节　企业概述　　一、企业的概念　　（一）企业的定义　　企
业是一种特殊的社会经济组织。
它是一个历史的概念，是商品生产和商品交换的产物。
　　由于观察分析企业的视角不同，对企业的定义也众说纷纭。
　　借鉴前人的观点，本书认为：企业是那些根据市场反映的社会需要来组织和安排某种商品（包括
物质产品或非物质的服务）的生产和交换等活动，进行自主经营，自负盈亏、承担风险、实行独立核
算、具有法人资格的社会基本经济单位。
　　现代社会是工业社会，构成工业社会的微观经济基础的是大量的工商企业，包括物质资料的生产
、流通、交换和分配等领域，铁路、民航、银行、矿山、农场、电站、轮船制造等都是企业。
它区别于学校、医院、政府机构、慈善机构、教会等非经济组织。
对工商企业管理的研究是企业管理学的主要内容。
　　企业作为一个社会微观系统，其基本资源要素主要包括：　　1.人力资源。
表现为一定数量的具有一定科学文化知识和劳动技能的劳动者。
这是企业生产经营过程中最活跃的要素。
　　2.物力资源。
表现为一定数量和质量的原材料和能源，以及反映了一定技术水平的劳动工具和生产设施。
其中材料是构成产品的物质基础，劳动资料是对劳动对象进行加工的必要前提。
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编辑推荐

　　《全国高职高专通用系列教材·企业管理概论（经济、管理专业课）》可供高等学校非经济管理
类专业选修企业管理教材，也可供高职院校管理类专业学生使用。
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