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内容概要

荣誉是人的第二生命，甚至比生命更重要。
在这竞争激烈的时代，国家、世族以及一个企业都需要处风云突变、潮起浪涌而坚定无畏之人！
一个人生在世间，不知道惭愧，不重视国家、民族、国才以及自己的荣誉，跟禽兽又有什么不同！
    有荣誉的生命才异常光彩，有荣誉的生命才有价值。
正如马克思的一句话：“我们的事业并不是显赫一时，但将永远存在，而面对我们的骨灰，高尚的人
们将洒下热泪！
”让我们高声唱响——起来，不愿做奴隶的人们，把我们的血肉筑成新的长城！
中华民族到了最危险的时候，每个人们都发出最后的吼声——为荣誉而战。
    本书深刻地触及人们灵魂的痛，只有面对灵魂的自责，我们才可能深刻地反省自我，重新注入生命
的激情和工作的动力。
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章节摘录

书摘荣誉感让我们做得更好    既然你选定了一个公司，就应该以自已是其中的一员为荣，把自己的事
业和公司的发展结合起来，与公司一起同生死、共命运。
如果员工对自己的工作有足够的荣誉感，对自己的公司和团队引以为荣，他必定会焕发出强大的工作
热情，也定能最大化地实现自己的价值。
    有一个人，继承了父亲的职业一一种花。
但是他从来都没看到过花是什么样子，因为他生下来就双目失明，为了生存，种花是他惟一的选择。
他虽然看不到花，但是他一有时间就用手指尖触摸花朵、感受花朵，或者用鼻尖去嗅花香。
他是在用心灵感受花朵的芬芳，用心灵描绘花的美丽。
    他对花的热爱超出所有人，每天都定时给花浇水，拔草除虫。
在下雨的时候，他宁可自己淋着，也要给花撑把伞；炎热的夏天，他宁可自己晒着，也要给花遮阳光
；刮风时，他顶着狂风，却要用身体为花遮挡⋯⋯    不就是花吗，值得这么爱护吗?不就是种花吗，值
得那么付出吗?很多人对他的行为都表示出不理解。
    “我是一个种花的人，我得全身心投入到种花中去，这是种花人的荣誉!”他对不解的人说。
正因为他为了荣誉而种花，他的花比其他所有花农的花都开得好，在市场上颇受人欢迎。
    “我是一个种花的人，我得全身心投入到种花中去，这是种花人的荣誉!”这句质朴的话却不是一般
人能够发自内心说出来的，对于一个职业人士，能不能也由衷地说一声“我是公司的一员，我得全身
心投入到工作中去，这是员工的荣    P14苦!”呢?    一个人，无论受过何种教育，只要能不断出色地完
成该做的事，就注定在其所就职的机构中连连升迁。
是什么东西决定了一个人能不断出色地完成任务?就是因为在他们心中有一种很简单的信念：“这事是
我做的，就该做得更好!”这里包含了一个人的全部自尊，是一种崇高的荣誉感。
    当一个导演所拍制的电影，在市场上很卖座，好评如潮的时候，这是导演的荣誉；    当一个厨师炒
出的菜得到顾客啧啧称赞的时候，这是厨师的荣誉；    当工人所制造的产品，在商场里大家都争相购
买的时候，这是工人的荣誉；    当顾客对服务员的服务伸出大拇指，发出由衷的赞赏的时候，这是服
务员的荣誉；    当搞科研的技术人员又攻克了一个技术难题的时候，这是技术人员的荣誉。
    一名员工一旦加入了某个集体，他的命运就和公司、团队的命运紧密地联系在了一起，公司、团队
的兴衰荣辱也就是他的兴衰荣辱。
当公司境况不佳时，强烈的荣誉感的驱使，他就会感到责任重大，并为扭转公司形势而倾心尽力。
当公司兴旺发达时，他就会因为自己曾经所做出的贡献而有巨大的成就感和荣誉感。
同时，公司也会为拥有像他这样优秀的、忠诚的员工而自豪，他也会为与这样伟大的公司合作而光荣
。
    而当公司的所有员工都有这样的信念的时候，我们所服务的公司才会成为百年老店，我们也会在这
样的公司氛围中实现自己的理想、成就自己的事业。
    让我们来看看这个例子：    天津喜来登大酒店住进了一位来自澳大利亚的客人，他外出时将一件掉
了扣子的衣服放在房间里，当天晚上回房休息时发现纽扣已被钉好，衣服整整齐齐的摆在那里。
原来是值班服务员整理房间时，发现客人衣服上少了一枚纽扣，便在没有任何监督和要求的情况下，
主动取来针线，选取了一个相同的纽扣钉上了。
    P15这位客人非常感动，他说：“我的这颗纽扣丢失已久，没想到住进贵店的第一天，服务员小姐就
主动给钉上了，她们的服务真是无微不至呀!”。
    试想，如果那个服务员没有一种以喜来登大酒店为荣的荣誉感，她能表现得这样尽职尽责，积极主
动吗?    事实上，荣誉也是双向的，只要我们尽心尽力，努力工作，忠诚于公司，在捍卫公司荣誉的同
时，你自然会得到人们的尊敬，人们会把最高的荣誉给你。
    乔恩是一家大饭店的服务生。
这天，一位正在饭店进餐的顾客突然倒地，口吐唾沫，四肢无力。
众人见状大惊失色，纷纷指责饭菜中有毒。
在这关键时刻，他镇定自若，先打了急救电话后又竭力安抚顾客，并向其他顾客保证饭菜里面不会有
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毒，但是绝大多数人还是不相信他说的话。
这时，他不顾其他服务生的劝阻当场吃下很多饭菜。
为防止谣言扩散，他还请求大家等医生来评判。
这样，大家的情绪才有些安定。
不一会儿，急救车停在饭店门口。
经验丰富的医生立刻断定，所谓的“中毒”者实则“癲痫病”发作。
    乔恩的勇敢和机智避免了一场虚惊向灾难的演化，极大地维护了公司荣誉，因此，受到公司的高度
赞扬，不久被提升为主管。
    乔恩的经历告诉我们，我们工作的目的绝不仅仅是为了“混口饭吃”，工作也绝不是生活的代价，
不是无可奈何、不可避免的劳碌。
我们还要追求一种认同感、归宿感和成就感，而这一切都建立在荣誉感的基础之上。
只有这种荣誉感，才能使我们对待工作全力以赴，激发起工作的热情，远离一切有损于、背离于企业
的行为。
    伯特对不尊重自己工作的人曾提出过警告：“如果人们只追求高薪与社会地位，是非常危险的，它
说明这个民族的独立精神已经枯竭。
说得更严重些，一个国家的国民如果只是苦心孤诣地追求这些职位，会使整个民族像奴隶一般地生活
。
”    荣誉所诱发的感情，是一种无私而尊贵的自我牺牲。
巴顿在谈到这一点时说：“我遗憾地注意到，人们一旦荣获这两种勋章中的一种，往往会因奋勇作战
而牺牲。
”这些都是因为人们感到了那种本质上非常纯粹的事物一一荣誉。
    P16
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