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前言

人生就是一个不断选择、不断放弃的过程。
有风雨有艳阳，有苦辣有甘甜。
重要的是，抉择前要慎重地思考，走好人生的每一步，尤其是关键的步骤。
对于大学生来说，择业是关系到他们人生和事业成功的重要转折点，是人生路上至关重要的一大步。
正在求学的大学生们处于人生最美好的阶段，很容易沉醉在象牙塔的生活中，而不知道为自己规划将
来的道路。
等到找工作时，才发觉现实社会如此的残酷，于是有些人因经不起打击而最终选择了自杀。
2006年10月的最后一天，一名清华硕士生从泉州跳楼自杀，震惊全国。
遗书显示，这名清华硕士生因毕业求职不理想，忧郁成疾，虽然曾接受过医院的心理医生的专门治疗
，但在回家休养时还是选择了自杀。
清华硕士，曾令多少人羡慕不已。
然而，这样一个年轻而又闪光的生命就这样悄然地消逝了。
与北大学子卖肉、摆地摊一样，这事件对社会产生了极大的震撼，在人们为此扼腕叹息的同时，这血
的事实也开始让人们明白：高学历并不能真正解决大学生的求职就业问题，心理咨询也只能暂时缓解
心理矛盾，而实质的职业障碍远不能被根除。
解决这一问题的重要途径就是进行职业生涯规划，有了职业生涯规划，就有了奋斗的目标和前进的方
向，人生也就不会感到茫然和失落。
对于大学生来说，成功的第一步就是毕业求职，找到适合自己的发展方向。
那么，怎样才能为自己准确定位？
怎样才能在职场上顺利前行？
怎样才能到达成功的彼岸，实现心中的梦想？
本书将给你一个满意的答案，为你的人生掀开新的篇章。
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内容概要

初涉职场的你，或许一直有这样的迷茫：不知道什么职位自己能胜任？
摸爬多年的你，曾几何时是否也有如此的疑惑：别人总能平步青云，自己却仿佛一个看客？
那么，请先静下心来，仔细阅读这本书。
    职业，这个现在大多数年轻人都需面对的事物。
它不仅是我们生存的基础，更是我们展现自我价值的平台。
它在我们的一生中占据着重要的位置，可以说生命的价值就在于此，因为职业决定着一个人一生的成
败得失。
所以，对职业的选择一定要慎重，在选择职业之前一定要好好地规划一番，那么怎样才能好好地规划
自己的职业生涯呢?    相信你在读完这本书的时候，答案已经了然于胸。
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章节摘录

人与人之间在心理特征方面的异同，主要表现为气质的异同。
气质是性格发展的基础，同样气质类型的人，既可以形成好的性格，也可以走向反面。
比如，多血质的人较为灵敏，这既可以发展成为敏捷灵活的性格，也可以形成粗心大意的缺点。
气质并无好坏之分，与一个人活动的社会价值和成就的高低也无直接关系。
然而，气质与一个人处理问题的方式及反应是有关系的，对所从事的工作的性质和工作效率也都会产
生一定的影响。
不同气质类型的人，对待同一件事情的态度和处理方法，可能会迥然不同。
一般来说，气质对人们所从事的职业并不具有决定性的作用，但却对人们的工作性质和工作效率产生
影响。
相应地，不同职业对人的气质特点也有一定的要求。
因此，在把性格、兴趣、能力作为职业决策的主要依据时，也要考虑一下个人的气质特点，以便进一
步提高职业适应性。
德国心理学家冯特以感情反应的强度和变化速度作为基础，将气质分为胆汁质、多血质、粘液质和抑
郁质四种。
胆汁质的人富有旺盛的精力，为人热情、直率。
做事勇敢积极，但情绪明显外露，容易激动，感情用事，脾气暴躁，自制力较差。
他们对工作、生活中遇到的困难能够以自己的意志去克服，但如果短期内不能解决困难，则会情绪低
落。
这种人的情感和情绪发生迅速，爆发力好，他们会以极大的热情投身于事业，表现为做事雷厉风行，
顽强有力。
他们会克服在达到既定目标道路上的重重困难，但是，一旦精力消耗殆尽，往往对自己的努力失去信
心。
胆汁质的人适合做开拓性的工作，如进入商界会有不错的成绩，但是要克服自制力不足的毛病，否则
成不了大器。
胆汁质的人不适合从事整天坐办公室或不走动的工作。
导游、推销员、经纪人、节目主持人、演说者、外事接待人员、演员、检察员等职业角色适合他们。
在政府、企事业中，可以担任应急、处理紧急事件的官员。
多血质的人活泼好动，反应敏锐，表情生动，言语富有感染力，表情外露。
他们对一切吸引他们注意的事物都会做出生机勃勃的反应，适合从事多变和多样化的工作。
他们善于交际，适应性强，在群体中比较受欢迎，但做事缺乏持久性，注意力容易转移，可能会因为
见异思迁而显得轻浮。
他们是杰出的活动家，对事业有浓厚的兴趣，并能够持续很长的时间，但是，如果工作受挫或需要付
出艰苦努力时，热情就会锐减。
多血质的人职业选择较广泛，如政府和企事业单位管理人员、外事工作者、医生、律师、运动员、探
险家、新闻工作者、演员、公关与人事等工作都很适合他们。
但多血质的人不适合做细致单调、环境过于安静的工作。
粘液质的人富于理性，但灵活性差，表现为安静稳重，不尚空谈，善于忍耐，但反应缓慢、不够灵活
。
他们情感不易发生且不外露，自制力强，能够较好地克制自己的冲动，严格遵守既定的生活秩序和工
作制度，适合完成需要较强的意志力和长时间注意力的工作。
粘液质的人有时候情感过于冷淡，行动拘谨，不善随机应变，缺乏创新精神。
他们是最佳的合作者，也是最容易得到上司认同的下属。
通常，他们很难做出惊天动地的大事情，但却是不可缺少的贡献者。
粘液质的人主要适合从事一些固定性强，但需细心谨慎的工作，如出纳、文秘、行政主管、收银员、
外科医生、社会活动家、法官等。
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抑郁质的人细心谨慎、感情细腻、较孤僻、善忧思、疑虑重重，缺乏果断。
他们的神经过程较弱，不能够忍受太大的精神紧张，即使是微弱的刺激，也会当做较强的作用来感受
。
他们情绪体验丰富，常常为一些微不足道的事情动感情。
他们能够与别人很好地相处，胜任别人的委托，能够克服困难，但优柔寡断，面临危险情势紧张、恐
惧。
抑郁质的人成为艺术家的比率比较大，但万万别去当运动员，一些需要细心观察和感受的工作也很适
合抑郁质的人，如护士、心理咨询员、幼儿教师、校对、质检员等。
应该说，四种气质在工作中各有利弊，没有好坏之分，关键在于认识到自己的优缺点，适当地扬长避
短。
一般的人都是好几种气质的混合，只是在这几种气质中，更倾向于其中的一种，在选择职业上，也要
根据自己的气质特点来选择合适的职业。
如果在职业的选择过程中，能考虑到自己的气质类型而选择与其相适的职业，就更能发挥优势与特长
，取得更大的成就。
气质是一个人与生俱来的，是一个人性格形成的基础。
不同气质的人，对同一件事情的反应是完全不同的。
一位心理学家用一个有趣的例子揭示了不同气质的人，在同一情景下的不同反应。
四个不同气质的人去剧院看戏，不幸的是都迟到了。
按照规定，在第一幕开演后就不许观众再进场，只有等到幕间休息时才可以。
多血质的人遇到这种情况，就会想方设法另外找个人口，最后从楼上的小门口里翻了进去；胆汁质的
人一定要和检票员争论个不休，认为检票员在为难他，并且非要闯进去不可；粘液质的人则觉得剧院
的规定有道理，规规矩矩地守在门外，等待幕间休息；而抑郁质的人则垂头丧气地走回家，边走边感
叹自己命运不济，连看戏这种事情也这么倒霉。
如果你是看戏人，你会怎样对待这件事情呢？
瑞士心理学家荣格对气质还做过更深入的研究。
他把人的心态分为外倾型与内倾型两种，它们分别与心理的功能（思维、情感、感觉和直觉）结合起
来，构成了各种不同的气质类型。
外倾型的人，心理能量流向客观的外部世界的表象之中，容易把自己投入到对客观对象、人与物、周
围环境条件的知觉、思维和情感之中，把注意力集中在与他人交往之中，总是显得活跃和开朗，对周
围的一切都很感兴趣；内倾型的人喜欢探索和分析自己的内心世界，一般来说略为孤僻，容易过分地
全神贯注于自己的内心体验。
在别人看来，他可能显得冷漠寡言，不喜欢社交。
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编辑推荐

请先静下心来，仔细阅读这《职业生涯规划与管理》。
初涉职场的你，或许一直有这样的迷茫：不知道什么职位自己能胜任？
摸爬多年的你，曾几何时是否也有如此的疑惑：别人总能平步青云，自己却仿佛一个看客？
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