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前言

　　生存涉及到工作，工作涉及到能力，对于一个员工，尤其是新员工来说，入职之后面临的不仅仅
是专业要求，还有企业内部的人际关系、企业文化等等问题。
任何一方面处理不好都会直接影响到工作效率，所以优秀的员工必须具备最基本的能力，如果不具备
则应该在短时间内掌握这些能力。
　　也许你的工作正面临着这样那样的问题，但是却找不到合适的解决方式。
这些问题有的是因为企业本身存在的不合理因素造成的，有些则是由于你自身不具备解决问题的才能
引起的。
对于这样的处境，如果是企业本身的问题，那么你要求企业立刻改变一些不合理的因素是不太符合实
际的，因为企业一旦形成规模就会存在很多的滞后性，如果你无法适应这种慢半拍的企业现状就只能
另谋高就。
但是，对于任何一个企业而言，无论大小都会有你认为不合理的地方，如果你希望自己能在一个企业
当中获得良好的生存环境就必须要学会改变自己，而不要寄希望于改变企业。
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内容概要

现阶段，很多员工存在着浮躁心理，而其工作能力与职场要求完全脱节。
针对这些情况，《员工成长的14种能力》提出了优秀员工应该注意的14种能力和培养这14种能力的方
法，并提出了最快捷的掌握技巧，针对很多实用性的内容也做了案例解析。
希望《员工成长的14种能力》能给广大的读者朋友以切实的帮助，帮助在职的各位新人或者还没有得
到快速提升的老员工找到晋升的途径，并帮助企业培养出更多适合企业发展的优秀人才。
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章节摘录

　　世界上的许多机会都是留给勇于挑战，渴望从另一个角度看问题的人。
但是，大多数人因为保守而不敢走这样的路，他们会认为只有沿着原来的路走才不会犯错，才不会将
自己的前途断送，因此，这样的人只能是一个很好的执行者而成不了一个很好的推动者。
但是，一个人要想做出成绩，就一定要敢于想象，敢于走和他人不一样的路，敢于创新。
这样你才能在前人没有突破的地方找到成就自己的路。
　　所以，如果你希望自己有所成就，创新是最快也是最好的一条路。
　　创新思维从理论上来讲是思维的一种高级形式，它具有跳跃性、发散性、独创性等鲜明特征。
一般来讲，以模仿思维为主的常规思维方式，比较适合已知的世界，在这个世界中人们通常是模仿以
前的成熟经验或他人的成功方法，这种“复制成功”的做法可以帮助人们节省思考摸索的时间和精力
，少走弯路，从提高思维效率的角度来讲无可厚非，是完全正确的。
但是，这种思维方式一旦进入未知的世界，由于人们一下子没有了可供参照的模仿对象，它就不再适
用，这时候人们就需要启动创新思维，否则就很难适应新的形势。
　　所以，如何才能利用创新思维优质高效地完成自己的工作，在激烈的竞争活动中脱颖而出，已经
成为我们这一代人迫切需要考虑的问题。
‘因为如今的社会结构变得更加复杂，企业经营变得更加复杂，产业专业变得更加复杂、工作方式、
职业技能、人才标准都变得更加复杂，复杂的普及化使得普通人的思维方式也需要随之变得越来越复
杂。
　　那么，我们如何提升自己的创新思维模式呢？
首先，要掌握创新思维的基本法则，这些思维法则告诉我们什么是对的，什么是错的，什么是重要的
，什么是不重要的，它就像一个坐标一样构成了我们思考的参照，按照这个坐标思考就是创新思维，
不按照这个坐标思考，就不是创新思维。
其次，我们需要反复强化训练，任何能力都是反复训练的结果，光看别人瘦身你是不会瘦的。
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编辑推荐

　　希望《员工成长的14种能力》能给广大的读者朋友以切实的帮助，帮助在职的各位新人或者还没
有得到快速提升的老员工找到晋升的途径，并帮助企业培养出更多适合企业发展的优秀人才。
　　人与人之间的差距很多的时候不是因为智商的差距，而是除了智商之外的其他差距，用心去做，
也许你比其他人做的都要好。
是盒子在什么地方会发光，所以，与其找机会跳槽，不如修炼自己的能力。
优秀员工必须具备快速学习并掌握工作技巧的能力。
对于他们面言，三个月内就能掌握其他人需要学习三年的知识和技巧。
如果你想，你也可以做到。
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