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前言

　　很多人都会这样说：我不愿意给别人打工，我要自己当老板！
所以，我没有必要当一名优秀的员工。
　　拿破仑将军曾说：“不想当将军的士兵不是好士兵！
”　　这句话成了我们励志的经典之词，想来，这句话并没有错。
但是，仅仅只有当将军的想法，是不可能成为一个好士兵的。
反过来，我们也可以说：一个连士兵都当不好的人，怎么能当将军呢？
　　我们一起来读拿破仑将军年轻时的故事　　1769年8月15日，拿破仑出生在地中海科西嘉岛阿雅克
修城的一个没落贵族家庭。
他的父亲是一名律师，母亲有意大利贵族的血统。
尽管身为贵族之后，但是家境已经没有了昔日的辉煌，他们的生活并不富裕。
　　事实告诉我们：如果你现在是一名替别人打工的员工，没有人阻止你有想当老板的想法。
但是，不要忘记现在你是一名员工，先做好目前该做的事情，首先要当好一名员工。
每一个角色都需要我们用心去扮演，当好员工就是当好老板的基础。
　　我们把要做优秀员工的理由概括起来，就是：自信、生活富足、充实、前途光明。
　　自信是一种精神力量，缺失这种力量的人，就不会做好任何事情。
有了坚定的信心，才能应对做事过程中的任何挫折和困难；有了坚定的信心，才能促使我们发挥出各
种优点，激发我们的潜能。
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内容概要

很多人都会这样说：我不愿意给别人打工，我要自己当老板！
所以，我没有必要当一名优秀的员工。
    拿破仑将军曾说：“不想当将军的士兵不是好士兵！
”    这句话成了我们励志的经典之词，想来，这句话并没有错。
但是，仅仅只有当将军的想法，是不可能成为一个好士兵的。
反过来，我们也可以说：一个连士兵都当不好的人，怎么能当将军呢？
因此，只有当好了士兵，才有可能晋升为将军。
那么优秀的员工又该是什么样的呢？
    想知道答案吗？
那就让我们一起打开本书吧！
    优秀，让我们更自信；优秀，让生活更富裕；优秀，让我们更充实；优秀，让前途一片光明。
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作者简介

索晓伟，70年代生人。
教育心理学研究生，擅长散文、散文诗创作，著有《经营好你的爱情》、《让幸福相随》。
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章节摘录

　　第一章　具有团队合作精神的员工最优秀　　企业需要具有团队精神的员工　　企业需要具备团
队精神的员工，因为团队精神是团队中的每一个成员为了所共有的集体目标和利益联合在一起，相互
合作，全心全意奋斗的精神和作风。
这种精神是集体中的每个个体将自己的利益和集体的利益高度统一的表现，只有这样，大家才能实现
最高的目标。
　　团队精神是一个团队理想的工作状态，也是高效团队的灵魂所在，因此，每一个企业都需要具备
团队精神的员工。
　　I+we=Fully（完整），这个公式是著名的心理学家荣格列出的。
这个公式向我们表达出了这样一个意思：一个人只有把自己融人到一个团队中，才能最大限度地实现
自己的价值，这样的人生才是绚丽的人生。
　　团队精神对于一个团体、一个公司，甚至大到一个国家来说，它所显示的作用都是极其重要的。
微软就是一个以团队精神著称的公司。
他们在研发产品时，参与开发的众多工程师和测试人员，写出了5000万行代码，如果没有一个高度和
谐与统一的团队精神，没有团队成员问的默契和合作。
研发工程是很难完成的。
微软公司内部的所有人员之间都强调合作的原则，也处处体现了合作的魅力。
早期的微软主要由软件开发人员完成，强调独立性和思想性，因此，微软的特点是赋予每个人最大的
发展空间。
“责任到人”，这表明公司非常重视人的作用，愿意给予员工充分的空间，发挥他们的最大作用和潜
能。
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