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前言

一个企业成功的最核心的东西是什么？
那就是必须具备火一样的精神。
火一样的精神是什么？
就是一个优秀员工必须具备的职业精神。
张其金曾经说过：“有些人就是没有职业精神，他们总算计着自己做事是为了公司，是为了老板，所
以他们得过且过，做一天和尚撞一天钟，根本不会尽心尽责，这种态度对公司和自己都不会有好处。
作为一名优秀员工，我们一定要培养起自己的职业精神，要怀着一种高度负责的精神，在职场上的每
个时刻，在每一件小事上都要保持这股精神。
”《致加西亚的信》的作者阿尔伯特·哈伯德曾经做过这样的论述：什么是员工精神？
这决不是针对“领导精神”来说的，而是一个普遍的原则。
就像我在书中所写的那个中尉罗文，他做到了一切——忠实、无私、勇敢、坚持、思维敏捷、爱护团
队，所以他得到了回报，并维护了国家的荣誉。
但是，在这本书里，我却认为构成员工的职业精神，也可以说是员工精神。
而构成这种精神的，应该是具备一种强烈的使命感。
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内容概要

　　一个企业成功的最核心的东西是什么？
那就是必须具备火一样的精神。
火一样的精神是什么？
就是一个优秀员工必须具备的职业精神。
　　张其金曾经说过：“有些人就是没有职业精神，他们总算计着自己做事是为了公司，是为了老板
，所以他们得过且过，做一天和尚撞一天钟，根本不会尽心尽责，这种态度对公司和自己都不会有好
处。
作为一名优秀员工，我们一定要培养起自己的职业精神，要怀着一种高度负责的精神，在职场上的每
个时刻，在每一件小事上都要保持这股精神。
”　　《致加西亚的信》的作者阿尔伯特·哈伯德曾经做过这样的论述：　　什么是员工精神？
这决不是针对“领导精神”来说的，而是一个普遍的原则。
就像我在书中所写的那个中尉罗文，他做到了一切——忠实、无私、勇敢、坚持、思维敏捷、爱护团
队，所以他得到了回报，并维护了国家的荣誉。
　　但是，在这本书里，我却认为构成员工的职业精神，也可以说是员工精神。
而构成这种精神的，应该是具备一种强烈的使命感。
—个人只有具备了使命感，他才能知道自己在做什么，以及这样做的意义：就是把自己与一个伟大的
事业联系在一起，释放生命的激隋。
使命感是一种无论任务有多么困难，都要有一定要完成的坚定信念。
具有强烈使命感的员工，无论什么时候都能最大限度地发挥自己的作用，担负起自己的责任。
　　接下来是敬业，敬业意味着追求卓越。
敬业是什么？
敬业就是尽职尽责、忠于职守、认真负责、全心全意、善始善终、一丝不苟，我们把这些特点概括起
来，用三个字来形容，这就是——责任心。
　　然后是忠诚，忠诚是什么？
忠诚不是叫你从一而终，而是一种职业道德。
在这个社会中，流动是很正常的。
然而，变化的只是环境，不变的是你的忠诚。
它是一种自始至终的责任，对公司的责任，对老板的责任。
在工作之外，要忠诚于自己的家人、忠于朋友。
这些理念每个人的理解都大同小异，这里就不详细说了。
作为—个企业人，首先要忠诚于自己的专业。
　　再接下来就是勤奋、坚持、创新、主动等等，正是那些员工具备了这些精神，才使他们能够从商
海中脱颖而出。
　　所以说，当你看完本书之后，如果你发觉自己还没有具备某些精神，那就尝试着去做吧！
但如果由于某种原因你无法做到，那么请做出以下选择：坚持还是放弃。
你只能两者择其一，现在就开始选择吧！
如果你选择了坚持，那么你即将成为最优秀的员工；如果你选择了放弃，那么，你将会被你所在的企
业淘汰。
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作者简介

常元红，出生于1960年，现任某房地产公司总经理，曾担任多个大型房地产项目的负责人。
热衷于社会公益事业，2007年被选为北京市海淀区人大代表。
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前言第一章 使命至上人生的使命始于工作认同自己的工作找到你的工作使命视工作为生命的本能把工
作做到最好第二章 敬业如魂懂得敬业的人才会工作敬业使你更受欢迎养成敬业的习惯敬业也是为自己
敬业容易获得成功第三章 忠诚无限真正的忠诚怀有忠诚忠诚的态度忠诚的人必将受益忠诚就是竞争力
第四章 积板主动什么是主动主动进取主动担当重任不要只做别人告诉你的事主动赢得一切第五章 责
任第责任高于一切工作就是一种责任勇于负责不要逃避责任心怀责任将使你赢得一切第六章 服从领导
坚决服从服从为赢服从是执行的第一步没有服从就没有团结服从不等于盲从第七章 团结协作学会分享
与协作没有协作难成事树立团体至上意识积极融入到团队中没有完美的个人，只有完美的团队第八章 
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终记住目标管好你的时间专注于自己的事情工作应该有条不紊保持较高工作效率的法则第十一章 立即
行动从现在开始选择行动行动才能成功赢在行动热情是行动的动力马上按指令行动第十二章 严格执行
为什么执行那么难健康的执行心态执行角色观念扮演有力的执行角色战略巧安排，细节多执行第十三
章 奉献精神奉献不难做到奉献是一种创造性过程有奉献才会有回报奉献需要从点滴做起付出也是一种
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章节摘录

服从是员工素质的第一要素，但是老板更喜欢那些服从又不盲从，有自己的意见又能充分领会老板意
见的人。
许多在职场中打拼多年的人都有这样一种深刻体会：服从一次容易，事事依从领导却很难。
那些在职场中的老员工几乎都曾有过刁难领导，违背领导命令的经历，虽然在平时他们大多数都能很
好地与领导相处。
事实上，老板也是人，不是神，当然也就有说错话、做错事、下达错误指令的时候。
当你发现老板有错时，你怎么办？
这就需要你在接受老板安排的任务时进行冷静的思考，权衡利弊。
如果确实该做，就要毫不犹豫地去执行。
如果是不应该做的，并且对自己、对公司都贻害无穷，那就想方设法拒绝，而不能盲从。
你一定要能够独立思考，处事有主见。
对老板的能力、水平、人格可以认同和赞赏，但不能迷信和个人崇拜；可以尊重、热爱自己的老板，
并认真执行他的正确意见和主张。
如果你觉得老板的命令有一定的错误，而且涉及到公司的前途，必须要让老板知道他的错误，你应该
在适当的场合适当的时间私下找他聊，谈谈自己的意见和看法。
一个成熟的职场人士，对老板的旨意理解的要执行，不理解的就在与老板的交流中执行，你要能充分
明白老板的意图，如此才能看清老板的命令是否真的错了。
但是，这一切都要以服从为前提，不盲从并不代表不服从，不要为了找老板的错误而去看老板的命令
，假如你力争证明老板错了，那么你才是真正犯了大：错。
只有处理好服从与盲从之间的分寸，你才能获得信任、支持、帮助和鼓励，你才会精神振奋，干劲倍
增，心无旁骛地投入到工作当中。
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媒体关注与评论

优秀员工的职业精神，绝不是针对老板来说的，而是一个普遍的原则。
    ——《找准自己的位置》作者  韩娜也许并不是我们想要具备优秀员工的职业精神，而是必须具备这
样的精神才能更好地生存。
    ——《生存的智慧》作者  索晓伟
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编辑推荐

《优秀员工的职业精神》是由中国华侨出版社出版。
一个企业成功的最核心的东西是什么？
就是必须具备火一样的精神，这也是作为一个优秀员工必须具备的职业精神。
作为一名优秀员工，一定要培养起自己的职业精神，要怀着一种高度负责的精神去对待并完成工作。
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