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内容概要

改变人生命运的，不是金钱，而是那些成功先行者所积累的经验。
如何在工作中有一个好的开始？
如何在成功之路上少走一些弯路？
 开始一番成功的事业？
不得不说，以上问题对于任何一个人都有非常大的重要性，它需要在实际的生活中摸索、定位、坚持
，也只有这样才能得到最理想的答案。
这便是《庄严地工作》一书所要阐述的。
    施展自己的才华，走向成功的巅峰，拥有自己的辉煌人生，这是许多人梦寐以求的。
如何才能实现这些目标？
本书以“新颖故事+敏锐观点+睿智启示”的方式向你展示出改变人生命运的规律和方法，使你发光、
发热、成为一名生活中的强者，在工作中炫出自己无所不在的魅力！
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作者简介

李伟，出生于中国南方。
以年轻的冲劲博取了心中多彩的知识，奉信“知识胜一切，行动冲前锋”的格言。
著有畅销书《我们为什么还没成功》、《尊重自己的工作》。
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章节摘录

　　第一章 保持良好的工作状态　　以良好的心态对待工作　　一位心理学家在研究过程中，为了实
地了解人们对于同一件事情在心理上所反应出来的个体差异，他来到一所正在建设中的大教堂，对现
场忙碌的敲石工人进行访问。
　　心理学家问他遇到的第一个工人：“请问你在做什么？
”　　这个工人很烦躁：“在做什么？
你没看到吗？
我正在用这个重得要命的铁锤，来敲碎这些该死的石头。
而这些石头又特别地硬，害得我的手酸麻不已。
　　这真不是人干的工作。
”　　心理学家又找到第二位工人：“请问你在做什么？
”　　第二位工人无奈地答道：“为了每周500元的工资，我才会做这件工作，若不是为了一家人的温
饱，谁愿意干这份敲石头的粗活？
”　　心理学家问第三位工人：“请问你在做什么？
”　　第三位工人眼中闪烁着喜悦的神采：“我正参与兴建这座雄伟华丽的大楼。
落成之后，这里可以容纳很多人来工作，虽然敲石头的工作并不轻松，但当我想到，将来会有无数的
人来到这儿快乐地工作，心中就感到特别有意义。
”　　同样的工作，同样的环境，却有如此截然不同的态度。
　　第一种工人，是完全被动的人。
可以设想，在不久的将来，他将不会得到任何工作的眷顾，甚至可能是生活的弃儿。
　　第二种工人，是麻木的，是为钱而工作的人。
对他们抱有任何指望肯定是徒劳的，因为他们抱着只为薪水而工作的态度，为了工作而工作。
他们不是企业可依靠和领导可信赖的员工。
　　该用什么语言赞美第三种人呢？
在他们身上，看不到丝毫抱怨和不耐烦的痕迹，相反，他们是具有高度责任感和创造力的人，他们充
分享受着工作的乐趣和荣誉，同时，因为他们的努力工作，工作也带给他们足够的荣誉。
　　他们就是我们想要的那种员工，他们是最优秀的员工。
　　第三种工人，完美地体现了工作的哲学：自动自发，自我奖励，视工作为快乐。
相信这样的工作哲学，是每一个团队都乐于极力推广的。
持有这种工作哲学的员工，就是每一个企业所追求和寻找的员工。
他所在的企业，他的工作，会给他最大的回报。
　　实际生活中，很多雇员总是对工作怀有一种消极的心态，认为自己只是一个普普通通的员工，只
是受老板的雇佣而工作，因而自己应该做的就只是那些与职责相关，并与自己所得薪水相称的工作。
这样的工作心态，使得他只盯着份内的那些工作，而不愿额外多做一些，还时常会觉得工作是多么的
枯燥无味，不断抱怨老板苛刻，于是连份内的那些工作都不努力去做，被动地应付上司分配下来的工
作，敷衍了事，得过且过。
这类员工是没有任何成功机会的，他们的心态只把自己当作一个员工，为了工作而工作，殊不知，这
样的后果是最后连员工都当不成。
　　⋯⋯
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