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内容概要

本书从人力资源管理的角度出发，介绍了《劳动合同法》对人力资源管理的影响，分析了人力资源管
理人员应如何遵守、落实《劳动合同法》。
其内容包括劳动合同法概述、标准劳动关系、非标准劳动关系、招聘管理、绩效管理、薪酬管理、人
才挽留管理、商业秘密管理、员工健康管理、规章制度和过失性解除、兼并改制与裁员、离职管理、
工会监督和民主管理、劳动监察等。
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作者简介

董保华，劳动法学术专家——华东政法大学教授、博士生导师，中国劳动学会常务理事、中国法学会
社会法研究会副会长、中国劳动法学研究会副会长，劳动法律方面的著作近二十部，论著约400余万字
。

    劳动法立法专家——曾参与《中华人民共和国劳动法》、《上海市劳动合同条例》等众多劳动法律
法规的论证和起草工作，《劳动合同法》大争论的标志性人物。

    劳动法实务专家——中国律师协会劳动法专业委员会委员，从事劳动律师工作二十年，处理过无数
疑难法律纠纷，担任众多跨国公司和社会机构的法律顾问，经常应邀为各级法院和社会机构、企业授
课培训。
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理　　第一节 民主管理法律规定　　第二节 劳动合同法对民主管理的影响　　第三节 新法环境下民
主管理实务　第十四章 劳动监察　　第一节 劳动监察法律规定　　第二节 劳动监察对用人单位的影
响　　第三节 劳动监察应对　第十五章 劳动合同法简明释义附录：劳动合同法与原有法律对比表
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章节摘录

　　第一章　劳动合同法概述：　　第一节　劳动合同和劳动合同法　　劳动合同法　　第二条　中
华人民共和国境内的企业、个休经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立
劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
　　国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终
止劳动合同，依照本法执行。
　　第九十八条本法自2008年1月1日起施行。
　　劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。
劳动合同作为合同的一种，具有合同的一般特征，即它是当事人之间确立、变更、终止一定权利义务
关系的协议。
然而劳动合同与劳动过程相联系，与民事合同和劳务合同存在区别。
劳动合同法是关于调整劳动合同关系以及为调整劳动合同关系而产生的其他社会关系的法律规范的总
和。
劳动合同法所调整的对象是劳动合同，其主要内容是劳动合同当事人订立、履行、变更、解除或者终
止劳动合同的法律规范。
　　一、劳动合同与民事合同的区别　　劳动合同具有以下特征：其一，劳动合同的当事人双方是特
定的，一方是劳动者，另一方是用人单位；其二，法律保障求职者与招工单位通过相互选择确定合同
后，成为劳动者与用人单位，双方形成管理关系；其四，劳动合同的目的在于过程的完成，即价值和
使用价值的创造，而不是劳动成果的实现，即价值的实现；其五，劳动合同在一定条件下，往往涉及
第三人的特质利益。
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编辑推荐

　　《劳动合同法的软着陆：人力资源管理的影响与应对》从人力资源管理的角度出发，介绍了《劳
动合同法》对人力资源管理的影响，分析了人力资源管理人员应如何遵守、落实《劳动合同法》。
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