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内容概要

　　了解法律如何规定是您维权的基础，因此，本书《基础法规篇》较为全面地收录与您维权息息相
关的法律文件以备研读、查阅。
　　掌握维权的方法技能是您维权成功的保证，因此，本书《维权实务篇》不但介绍了如何打官司的
程序知识、实践中常见的疑难问题，收录了典型案例，更总结了查阅法条、收集证据、法庭辩论注意
事项、诉讼文书作等实务技能，助您更好的运用法律成功维权！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动纠纷处理>>

书籍目录
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