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内容概要

　　《劳动纠纷律师帮你办：社会保险》为丛书之“社会保险”篇，无论您是劳动者还是用人单位，
无论您现在、将来从事什么样的工作，您的“私人律师”，时刻会提醒您关注维护自己的劳动权益。
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作者简介

候登华  中国政法大学法学博士。
曾在政府法制部门、公司法律部等机构任职，现为北京科技大学法律系教师，兼职律师。
长期从事法学理论的研究和实务操作。
公开发表论文20余篇，具有办理各类劳动案件的丰富经验。
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书籍目录

劳动者待岗了，用人单位是否应当继续为其缴纳社会保险费?劳动者在购买福利房时约定工作年限，未
满服务年限要辞职，用人单位能否按照约定回购该福利房?用人单位没有依法为劳动者交纳养老保险费
，在劳动者离职后，是否有义务补缴?用人单位能否与劳动者约定，用人单位可以不缴或者少缴养老保
险金?劳动者下班后，突然生病死亡，是否能够享受工伤保险待遇?劳动者与用人单位签订《保留社会
保险关系协议书》后，是否仍有权享受用人单位提供的暖费?  用人单位能否与劳动者约定，由劳动者
自己缴纳社会保险金?用人单位能否以劳动者未按照规定缴纳社会保险金为由解除劳动关系?  女职工违
反计划生育法规，在生育期间能否享受生育保险待遇?用人单位能否以多发工资的方式代替给劳动者上
社会保险?用人单位能否以给劳动者办理商业保险的方式来代替办理社会保险?用人单位能否用限额的
方法限制重病的劳动者的医疗福利待遇?没签订劳动合同，用人单位是否因此就不必为劳动者办理社会
保险?用人单位能否以雇用临时工为由，不为劳动者办理社会保险?用人单位能否以已为劳动者办理基
本医疗保险为由，拒绝支付医疗期工资?用人单位能否把办理社会保险的资金支付给劳动者来代替办理
社会保险?用人单位以低于实际工资的标准为劳动者缴纳社会保险，是否违反规定?用人单位是否应当
为劳动者办理社会保险，无论其是城镇居民还是农民工?改制后的单位是否要对改制前的单位的劳动者
承担社会保险责任?缴纳保险费的时间晚于劳动者开始工作的时间，用人单位是否应当补缴?应由劳务
输出方还是劳务输入方来缴纳劳务输出人员的社会保险费?一次性安置费达到一定数额，劳动者是否仍
可享受失业保险待遇?工伤保险的赔偿范围是什么?用人单位对病退劳动者的社会保险费应缴纳至何时?
农民轮换工的返乡补助金是不是养老保险金?  应由谁来承担下岗再就业职工的社会保险责任?  承包工
程中，承包人雇佣的劳动者发生工伤事故，应由谁承担工伤保险责任?劳动者因打架斗殴致死，可否享
受非因工死亡待遇?双方约定的解除劳动合同的赔偿金能否明显高于法律规定的标准?破产的企业该怎
样处理劳动者的社会保险事宜?  劳动者工作期间在交通事故中伤亡，是否应享受工伤待遇?劳动者需转
院治疗，是否应先办理转院手续，才能享受医疗保险待遇?附件：  一、相关流程图  二、劳动纠纷索赔
的主要法律文书格式  三、相关赔偿计算标准
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章节摘录

　　主要证据　　胡某于2003年3月到某高速货柜有限公司工作的证明；2006年9月，胡某离开某高速
货柜有限公司的证明；某高速货柜有限公司没有证据证明为胡某缴纳社会保险；胡某在某高速货柜有
限公司工作时的工资收入证明。
　　律师评述　　养老保险是劳动者达到法定老年年龄并从事某种劳动达到法定年限后，由国家和社
会依法给予一定的物质帮助，以维持其老年生活的一种社会保险法律制度。
养老保险的目的就在于使劳动者老有所养，不必为晚年生活而担忧。
　　但是在实践中，经常会出现在劳动合同签订或者劳动关系存续期间，用人单位不按照国家的规定
给劳动者上各项社会保险等情况。
根据刚刚通过的《劳动合同法》的规定，用人单位自用工之日起1年不与劳动者订立书面劳动合同的
，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
同时，作为劳动合同必备条款，用人单位必须为劳动者缴纳各种社会保险。
用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。
在用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的情形下，劳动者可以要求解除劳动合同，同时用人单位
还要向劳动者支付经济补偿。
而在实践中，劳动者慑于用人单位的压力，往往在劳动合同履行或者劳动关系存续期间，不愿意或者
不敢积极主张自己的权利。
实际情况往往是在劳动者离职后，才向劳动保障行政管理部门投诉或者向劳动争议仲裁委员会申诉。
　　⋯⋯
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编辑推荐

“劳动纠纷律师帮你办”丛书从劳动合同、工伤、劳动者保护、劳动报酬、劳动人事管理、劳动保险
及劳动争议处理等六个方面，运用实践中发生在我们身边的真实案例，分门别类地对我国劳动法领域
中的相关法律制度以及实务操作中容易产生的问题进行了阐释，以期从劳动法律规范的理解和应用两
个方面能够对劳动者和用人单位给予帮助。
本套丛书的作者均是长期从事劳动法理论研究和实务操作的专业律师，希望他们在劳动法案例方面的
所思所想、所作所为能够对读者带来益处。
    本书为丛书之“社会保险”篇，无论您是劳动者还是用人单位，无论您现在、将来从事什么样的工
作，您的“私人律师”，时刻会提醒您关注维护自己的劳动权益。
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