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内容概要

生活中法律纠纷让人头疼，无论是通过何种方式解决，您都需要对法律知识有一个清晰的了解，即便
可以借助律师或其他专业人士的帮助，您也应对自身权益和要求有合理明确的表达。
    遇到了纠纷并不可怕，可怕的是对相关法律条文停留于一知半解。
面对纷繁复杂的法律条文，如何正确选择适用法律，找到问题的症结，从而解决纠纷，维护自身合法
权益？
本套丛书的立意即在于解决此情形，丛书根据纠纷的种类，分为工伤、道路交通、继承、婚姻家庭、
人身损害、旅游、消费、医疗、征地安置补偿、财产损害、合同、房屋拆迁等17个分册。
     本书按工伤纠纷解决的一般步骤设计章节，并将相关法律条文穿插其中，您可根据自身纠纷的进展
阶段，准确找到解决纠纷的法律依据。
同时本书还提供了众多应诉及维权方面的法律知识，为您应诉制胜、解决纠纷提供高效、便捷的途径
。
 希望我们的努力，能使本书成为您生活中重要法律工具，助您更从容地面对纠纷，更合理地适用法律
，更充分地维权自助!
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受保险待遇的权利　　五、工资及最低工资　　　（一）工资的一般规定　　　（二）最低工资制度
　　六、医疗期　　七、安全生产的相关权利　　　（一）拒绝和批评、检举和控告的权利　　　（
二）知情权和建议权　　　（三）获得赔偿的权利　第二节 用人单位的基本义务　　一、用人单位履
行劳动保护的义务　　　（一）建立和完善规章制度的义务　　　（二）劳动保护义务　　　（三）
参加工伤保险的相关职责　　二、旁动卫生安全叉各　　三、工伤报告义务　　四、安全生产职责　
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）无效合同的确认　　四、劳动合同的解除　　五、劳动关系的确认　　　（一）劳动关系存在的证
据　　　（二）劳动关系的确认机构　第四节 工伤保险概况　　一、立法宗旨　　二、工伤保险的适
用　　三、工伤保险费的征缴　　四、工伤保险工作的管理部门　　五、建筑施工企业的保险责任第
二章 工伤事故赔偿适用主体和范围　第一节 工伤保险适用范围　　一、工伤保险的适用范围　　　
（一）工伤保险适用范围的一般规定　　　（二）职工的范围　　　（三）工伤保险关系的其他规定
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害的责任承担　　四、工伤保险责任的求偿主体　　　（一）供养亲属抚恤金的求偿主体　　　（二
） 申请供养亲属抚恤金的条件第三章 工伤索赔流程　第一节 工伤认定　　一、工伤认定申请　　　
（一）工伤认定的申请的主体、时限、受理部门　　　（二）工伤认定申请应提交的材料　　　（三
）工伤认定决定作出的时限　　二、对工伤认定不服的救济　　　（一）工伤保险中行政争议的处理
　第二节 劳动能力鉴定　　一、劳动能力鉴定的申请和程序　　　（一）劳动能力鉴定的申请　　　
（二）劳动能力鉴定的程序　　二、再次鉴定和复查鉴定　　　（一）再次鉴定　　　（二）复查鉴
定　第三节 落实工伤保险待遇　　一、工伤保险待遇的项目　　二、有关工伤保险待遇争议的处理第
四章 工伤认定　第一节 认定工伤的决定　　一、工伤的情形　　　（一）认定为工伤的情形　　　
（二）视为工伤的情形　　二、不属于工伤的情形　第二节 工伤认定的程序　　一、工伤认定程序的
启动　　　（一）工伤认定申请的提出　　　（二）提交申请材料　　二、工伤认定程序的进行　　
　（一）证据的调查核实　　　（二）举证责任的分配　　　（三）工伤认定决定的作出及抄送　第
三节 关于工伤认定的具体规定第五章 劳动能力鉴定　第一节 劳动能力鉴定的程序　　一、劳动能力
鉴定的程序　　　（一） 申请劳动能力鉴定的条件　　　（二）劳动能力鉴定的申请　　　（三）劳
动能力鉴定的步骤和时限　　二、劳动能力鉴定异议的救济　　　（一）再次鉴定　　　（二）复查
鉴定　　三、劳动能力鉴定委员会　　　（一）劳动能力鉴定委员会的组成　　　（二）劳动能力鉴
定工作的原则　第二节 劳动能力鉴定的等级第六章 工伤事故具体赔偿项目　第一节 工伤医疗待遇　
　一、工伤治疗费用　　二、辅助器具配置　　三、停工留薪期待遇　　四、生活护理费　第二节 工
伤保险待遇　　一、伤残待遇　　　（一）一至四级残疾职工伤残待遇　　　（二）五六级伤残职工
伤残待遇　　　（三）七至十级伤残职工伤残待遇　　二、工亡职工的待遇　　三、工伤保险待遇的
调整　第三节 特殊情况下工伤职工的待遇　　一、职工旧伤复发的工伤待遇　　二、外出事故及抢险
时下落不明的职工工伤待遇　　三、职工再次发生工伤时的工伤待遇　第四节 停止享受工伤保险待遇
　　一、停止工伤保险待遇的情形　　二、停止享受供养亲属抚恤金　　　（一）停止享受供养亲属
抚恤金的情形　　　（二）收监人员享受供养亲属抚恤金　第五节 一次性赔偿　　一、一次性赔偿的
适用范围　　二、一次性赔偿的标准　　三、一次性赔偿争议的处理第七章 争议的处理　第一节 工
伤保险中劳动争议的处理　　一、争议处理的方式　　　（一）职工与用人单位土伤待遇争议的性质
　　　（二）处理劳动争议的原则　　　（三）劳动争议的解决途径　　二、企业调解委员会的调解
　　　（一）调解时限　　　（二）调解结果　　三、劳动争议仲裁　　　（一）劳动争议仲裁的管
辖　　　（二）仲裁申请时限　　　（三）仲裁程序　　四、民事诉讼　　　（一）起诉的期限　　
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　（二）管辖法院　　　（三）争议的审理和审限　　　（四）举证责任　第二节 工伤保险中行政争
议的处理　　一、行政复议受案范围　　　（一）工伤保险中的行政争议类型　　　（二）行政复议
与行政诉讼的关系　　二、行政复议的程序　　　（一）复议的申请期限　　　（二）复议机关　　
　（三）复议申请的受理　　　（三）复议决定　　三、行政诉讼　　　（一）起诉期限　　　（二
）管辖法院　　　（三）被告的确定　　　（四）举证责任　　　（五）判决及审限第八章 工伤保险
基金　第一节 工伤保险基金概况　　一、工伤保险基金的构成　　二、工伤保险费率　　　（一）费
率的确定　　　（二）差别费率和费率浮动　　三、工伤保险费的缴费主体　　四、铁路行业关于工
伤保险费的规定　第二节 工伤保险基金的管理　　一、工伤保险基金的管理　　二、工伤保险储备金
附录　一、常用法律文书　　工伤认定申请表　　劳动能力鉴定、确认申请表　　行政复议申请书　
　行政诉讼起诉书　　劳动争议仲裁申诉书　　劳动争议起诉书　二、部分劳动和社会保障部门联系
方式
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