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内容概要

　　本书熟练地运用制度经济学的进化博弈理论、马克思社会分工理论和比较研究、经验分析和实证
分析的方法，对中国军人收入水平变化的制度性原因和变迁路径，以及现行收入分配制度变革的补偿
性特征进行了深入、系统的研究，得出“中国军人收入分配制度均衡是低层次的总量均衡，具有结构
性非均衡性质”的结论，论文提出了军人工资五结构体系和军人岗位津贴等收入分配制度改革的建议
。
 文章对军人劳动贡献计量和收入分配生命周期分布等方面的分析，以及提出的关于现有军人收入分配
制度的“套住效应”、“补偿性效应”等提法很有新意，被誉为是本研究领域的“最新成就”，有相
当的理论深度。
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作者简介

　　李辉亿，湖南邵阳人，1968年7月出生。
1998年毕业于湘潭大学，获经济学硕士学位，2004年毕业于中国人民解放军军事经济学院，获经济学
博士学位，现为中国人民解放军国防科技大学副教授。
先后在《中国改革报》、《光明日报》、《军事经济研究》和《中国国防经济》等刊物上发表论文
近30篇，主持和参与完成国家和军队级课题共5项，合著著作和参编教材共4部。
目前主要从事军队薪酬与国防人力资源管理方面的研究。
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导言一 问题的提出二 本书的研究方法三 本书的研究对象四 国内外的研究现状及发展趋势五 几个基本
假设与概念六 研究思路与基本框架第一章　可以解释军人收入分配的四种理论体系一 马克思主义的
生产劳动与非生产劳动理论——以社会生产与再生产为视角二 生产要素收入分配理论——以生产要素
的边际贡献和供求均衡为视角三 人力资本收入分配理论——以人力资本的投资成本与收益为视角四 
收入分配制度的福利评价理论——以效率与公平为视角五 小结第二章　军人劳动贡献计量与收入分配
安排一 军人团队劳动贡献的经济学分析——以掠夺与防御的经验分析为例二 军人与非军人之间收入
分配关系三 军人与军人之间收入分配关系四 相对收入水平与军事人力资源激励五 小结第三章　军人
收入分配制度均衡的实证分析一 制度和制度的均衡二 军人收入分配制度的均衡三 军人收入分配的抽
样调查分析之一——以军队干部与地方公务员为例四 军人收入分配的抽样调查分析之二——以军队和
地方的科技人员为例五 小结第四章　军人收入分配制度的演进与变迁一 分析的基本框架二 1949～1964
年军人收入分配制度的变迁三 1965～1979年军人收入分配制度的变迁四 1980～1992年军人收入分配制
度的变迁五 1993～2003年军人收入分配制度的变迁六 小结第五章　军人收入分配制度创新一 建立军人
岗位津贴制度以完善工资制度的总体结构二 重新设计军人的工资收入在生命调期内的时间分布三 出
台《军人待遇法》，保持军人收入分配制度的稳定性四 军人收入分配制度创新应注意的几个问题附录
一 计算湖南B大学的平均收入附录二 计算湖南C大学的平均收入附录三 军队科技人员收入分配状况抽
样调查表主要参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<制度均衡与制度演进>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


