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内容概要

　　《中国人力资源结构大调整》以人力资源的配置为出发点，较为系统地分析了新中国成立以来人
力资源三次结构调整的特点、成因、规律和趋势，指出，农村剩余劳动力转移的根本途径在于农村城
市化和农业产业化的发展。
作者还对西部大开发和人力资源西向流动中存在的问题提出了相应的解决措施。
最后以福建闻名全国的“南平机制”为典型个案进行了实证分析，为其理论研究增添了生动、深刻和
富有说服力的依据。
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作者简介

　　王知桂，女，湖北荆州人，现任福建师范大学闽台区域研究中心研究员、经济学院副教授、硕士
生导师。
主要研究领域：社会主义市场经济理论与实践、人力资源开发与管理问题、区域经济等。
在《经济学动态》、《当代经济研究》、《福建论坛》等学术期刊发表论文二十余篇，其中有多篇论
文为《高等学校文科学报文摘》以及《人大复印资料》等权威刊物摘录和转载。
近几年，主持或参与福建省科技厅自然科学基金重点项目、福建省社科规划项目、福建省教育厅项目
以及横向科研课题等10多项。
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