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内容概要

劳动关系是生产力发展水平和社会进步的表现形式，其包括劳资关系、雇佣关系、雇员关系、劳动关
系、产业关系等，是市场经济体制下的重要经济关系，它反映了劳动者与用人单位之间的各种关系和
权利与义务的综合。
随着社会经济成分、就业方式、分配形式和利益关系的多元化，劳动争议日益增加引发社会冲突。
本书从理论与实践的结合上，科学系统地论述了构建和谐劳动关系，促进经济社会持续稳定的协调和
谐发展的宏观战略及对策措施。
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作者简介

吴宏洛，女，福建福州人，福建师范大学公共管理学院教授，硕士生导师，经济学在读博士。
福建师范大学劳动与社会保障硕士点和马克思主义思想史硕士点的学科带头人。
主要从事劳动经济学与社会保障的教学与研究。
主持并完成十多项省部级科研项目。
已出版专著1部，合著、参编教材6部，发表学术论文40余篇，多篇文章被国家级权威期刊转载，并获
多项优秀学术成果奖。
兼任中国社会保险学会社会保障教研委员会委员、福建省和谐社会研究会副秘书长、福建省高校马克
思主义理论教学研究会经济学分会副会长、福建省医保协会常务理事、福建省价格协会常务理事、福
建省劳动学会理事、福建省妇女理论研究会理事、福建省人才研究会理事、福建省统一战线理论研究
会理事等职。
2006年获福建师范大学“师德之星”荣誉称号。
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