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内容概要

呈现在读者面前的，是一本关于中国妇女组织发展的书。
她无意、也不可能回答妇女组织发展的所有问题，她只是告诉人们：新的历史条件下中国妇女组织发
展面临怎样的挑战，又面临怎样的机遇；妇女工作者和学者立足创新，在理论和实践层面进行了哪些
探索和尝试；所提供的大量鲜活经验和有益启示，又为进一步拓展赢得了何等宽阔的空间。
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章节摘录

　　巩固成果　开拓创新　进一步推进妇联基层组织建设　　三是狠抓激励机制建设，各级妇联普高
建立了基层妇女工作社会化的评估机制和表彰激励机制。
开展了争创“红旗妇联集体”、“三好”（组织落实好、经费落实好、人员落实好）机关事业单位妇
委会、“四好”（组好一个班子、选好一个主任、定好一个制度、建好一个阵地）村级妇代会、“五
好”（组织设置好、行政编制落实好、专职干部配备好、工作经费落实好、经常性活动开展好）乡镇
街道妇联等活动，激发了基层妇联组织和妇女干部爱岗敬业、勇于开拓的精神。
在各地争先创优的基础上，全国妇联将在这次大会上表彰31个全国妇联基层组织建设先进市和34个全
国妇联基层组织建设创新奖单位。
　　（四）干部队伍结构优化，整体素质明显提高　　各级妇联把加强基层妇联干部队伍建设作为妇
联组织建设的一项战略任务，以班子建设为核心，以能力建设为重点，大力加强基层妇联班子和干部
队伍建设，基层妇联干部队伍结构不断优化，综合素质明显提高。
　　一是严把入口关，选好配强基层妇联干部。
各地创新干部选任方式，扩大选人视野，引入竞争机制，促进基层妇女干部队伍结构不断优化，学历
层次、能力素质不断提高，一批有知识、有能力、在群众中有较高威望的农村女致富带头人脱颖而出
。
各省区市注重从基层女农民技术员、巾帼科技致富带头人、返乡创业女性、驻村大学生、下岗女工以
及退休女领导干部中充实了大批优秀女性到基层妇联领导岗位，有效地改善了基层妇联干部队伍结构
，班子建设明显加强。
　　二是加强能力建设，全面提高干部素质。
2005年是全国妇联系统的“能力建设年”，全国妇联提出了加强妇联组织和妇联干部“双五能力”建
设的要求。
各级妇联层层制订规划，加大力度，培训基层妇联干部；以全　　国妇联编辑的《妇女干部素质教育
丛书》为主要读本，在妇女干部中广泛深入地开展了岗位读书竞赛活动，推动创建学习型组织，争创
学习型干部。
　　⋯⋯
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