
第一图书网, tushu007.com
<<2010-公共基础知识标准预测试>>

图书基本信息

书名：<<2010-公共基础知识标准预测试卷及真题详解-新大纲>>

13位ISBN编号：9787802322837

10位ISBN编号：7802322839

出版时间：2009-10

出版时间：时事出版社

作者：周盈 编

页数：316

字数：477000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<2010-公共基础知识标准预测试>>

内容概要

　　自《中华人民共和国公务员法》实施以来，由于采取“公开考试、严格考察、平等竞争、择优录
取”的原则进行，打破了身份和地域的界限，取得良好的社会效益和用人效益，为人才脱颖而出创造
了良好的环境。
近年来，公务员录用考试竞争越来越激烈，同时考试的试题难度也逐年增大。
因此，要想在公务员录用考试中顺利通过，必须认真复习准备、严肃对待。
另外，近年来一些公务员录用考试用书存在着低水平复制、质量良莠不齐等问题，甚至误导报考者。
正是为了解决这一实际问题，时事出版社组织北京大学、中国人民大学、中共中央党校、国家行政学
院等单位的专家学者，从提高报考者的复习效率和考试的成功率出发，根据人力资源和社会保障部最
新颁布的公务员录用考试公共科目考试大纲，编写、推出了这套教材。
　　本套教材由中央国家机关公务员录用考试命题组原组长、资深考录专家周盈教授主编。
包括《行政职业能力测验》、《申论》、《公共基础知识》、《行政职业能力测验标准预测试卷及真
题详解》、《申论标准预测试卷及真题详解》、《公共基础知识标准预测试卷及真题详解》和《面试
》。
本套教材具有三大鲜明特点：　　一、重点突出，内容精炼。
本套教材根据2010年考试大纲，按照简编精华的取舍标准，确定编写范围和深度，既要知识面宽广，
又要突出重点、难点，即：“普遍撒网，重点捞鱼”；文字表达精炼，简洁明快。
这是在总结13年教材编写经验的基础上出版的精品教材。
　　二、与时俱进，素材新颖。
本套教材根据我国现代化建设的新发展、新成就，以及跟踪近年来公务员录用考试的新变化、新动向
和命题规律特点，采集新内容、新素材，布篇谋章，章节分明，层次清楚，让考生能在最短的复习时
间内得到最大收获，收到事半功倍之效。
　　三、深入浅出。
形式灵活。
本套教材理论联系实际，在详细剖析各类典型例题的基础上，从提高考生的应试能力出发，设计了众
多灵活多样、由浅入深的训练题以及全真模拟试卷，并从中央、省级公务员主管部门建立的国家级和
省级公务员考试笔试面试专家题库中，抽取了部分试题补充其中，具有预测性和实战性，使考生在复
习中得到强化训练和提高。
　　本书《公共基础知识标准预测试卷及真题详解》的第一部分，是在认真总结分析近年来《公共基
础知识》考试的命题思路和试卷的基础上，根据《公共基础知识》的内容、重点、难点，设计的l2套
标准预测试卷。
在试卷命题过程中，力求经典试题与创新型试题相结合，使试题涵盖精华考点，充分体现了党的十七
大以来最新的理论观点、大政方针和法律法规等内容。
本书的第二部分对近年来地方公务员录用考试真题进行了解析，旨在帮助广大报考者深入了解《公共
基础知识》试卷的结构、题量、难易度，熟悉各种题型。
通过加强训练，熟悉解题方法，从而在较短的时间内快速掌握答题技巧，增强复习备考的针对性和实
战性，以利于考生在公务员考试中更发的发挥出自己应有的水平，提高效能和成功率。
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章节摘录

　　五、案例分析题1．本案涉及行政法中一个很重要的概念——行政主体。
所谓行政主体是指享有国家行政管理职权，并以自己的名义行使权力，独立承担由此而产生的法律责
任的组织。
只有具备行政主体资格的组织才能对外以自己的名义作出行政行为，并承担法律后果。
是否为行政主体是判断行政行为是否合法的前提，不具备行政主体资格的组织所作出的行政行为是违
法的，法院应予以撤销。
　　本案中市城市规划管理处是市城市规划管理局所属的执法机构，承担主要的执法任务，但它不能
以自己的名义作出各类行政处理决定，而只能以市城市规划管理局的名义作出，行为的后果也由市城
市规划管理局来承担。
因此，市城市规划管理处不是行政主体。
　　市城市规划管理处在给市水暖器材厂送达的行政处罚决定书上加盖自己的印章的行为，表明它是
以自己的名义作出的处罚，因此该处罚行为因主体不合格而无效。
　　凡是法律、法规明确规定或者明确授权行使行政管理职权的组织为行政主体；接受行政机关委托
行使行政职权的组织不具有行政主体资格，委托的行政机关为行政主体；行政机关的内部机构非经法
律、法规授权，一律不是行政主体，只能以其所属的行政机关的名义行使职权。
　　2．《民法通则》规定：二人以共同侵权造成他人损害的，应当承担连带责任。
确定共同损害，必须具备两个条件：一是损害事实由两人或两人以上共同造成；二是共同侵权人都有
过错。
所谓连带责任，指共同侵权人都有义务赔偿受害人的全部损失；履行赔偿义务的人，有权要求承担连
带责任的义务人偿付应当承担的份额。
。
本案二被告共同致伤原告，主观上都有过错。
依照《民法通则》的有关规定，原告有权向任何被告请求赔偿全部经济损失名鉴于被告王某侵害情节
较重，经济情况较好，故赔偿原告损失200．元，被告孙某侵害情节较轻，一时无力支付原告损失80元
赔偿费，先由王某代孙某垫付，然后由孙偿还王。
这样判处是合理的，有效地保护了受害人原告的合法权益。
　　六、综合分析题　　1．（1）市场经济具有平等性、法制性、开放性、竞争性等特征，市场经济
是法制经济，它的正常运行离不开法制的调整和规范，同时也离不开信用的约束，否则将出’现混乱
。
（2）非法经销等行为违背等价交换的原则和市场遵循公平、平等、诚实信用的原则。
诚实信用是企业的立身之本，是企业最有利的竞争手段之一。
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编辑推荐

　　适用于中央国家机关、地方国家机关　　公务员录用考试公告科目教材　　公务员考录资深专家
、公务员考试命题组原组长周盈主编　　名师讲堂　　专家联袂 权威实用
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