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内容概要

本套教材由中央国家机关公务员录用考试命题组原组长、资深考录专家周盈教授主编。
包括《行政职业能力测验》、《申论》、《公共基础知识》、《行政职业能力测验标准预测试卷及真
题详解》、《申论标准预测试卷及真题详解》、《公共基础知识标准预测试卷及真题详解》和《面试
》。
本套教材具有三大鲜明特点：       一、重点突出，内容精炼。
本套教材根据2010年考试大纲，按照简编精华的取舍标准，确定编写范围和深度，既要知识面宽广，
又要突出重点、难点，即：“普遍撒网，重点捞鱼”；文字表达精炼，简洁明快。
这是在总结13年教材编写经验的基础上出版的精品教材。
    二、与时俱进，素材新颖。
本套教材根据我国现代化建设的新发展、新成就，以及跟踪近年来公务员录用考试的新变化、新动向
和命题规律特点，采集新内容、新素材，布篇谋章，章节分明，层次清楚，让考生能在最短的复习时
间内得到最大收获，收到事半功倍之效。
    三、深入浅出，形式灵活。
本套教材理论联系实际，在详细剖析各类典型例题的基础上，从提高考生的应试能力出发，设计了众
多灵活多样、由浅入深的训练题以及全真模拟试卷，并从中央、省级公务员主管部门建立的国家级和
省级公务员考试笔试面试专家题库中，抽取了部分试题补充其中，具有预测性和实战性，使考生在复
习中得到强化训练和提高。
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章节摘录

　　（二）歧义辨析　　在语句表达中，由于词汇的多种意义，或者由于表达的语句结构顺序等等问
题，往往会使得对一句话的理解有不同的结论，也就是出现歧义的理解结果。
　　这种题型先给出四个句子，其中一句有歧义理解的可能性，既可以这样理解，也可以那样理解，
题目要求应试者把4句中有歧义的语句找出来，或者把没有歧义的一句找出来。
　　1．歧义产生的原因　　了解歧义产生的原因有助于辨析歧义现象。
造成歧义现象的原因主要有这样几个方面：　　（1）词义不明确。
多义词的使用往往是产生歧义的重要原因。
例：她已经走了一个小时了。
“走”既可以当作“行走”讲，也可以当作“离开”讲。
　　（2）句法结构不确定。
例：领导群众要注意些什么，在文件上边都写得清清楚楚。
不知道句中的“领导群众”是指领导了群众（动宾关系），还是指领导与群众（联合关系），无法让
人弄清楚。
　　（3）语义关系含糊。
例：关心的是她的母亲。
句中既可以理解为“母亲关心⋯⋯”，也可以理解为“关心母亲”。
　　（4）层次难以切分。
例：江苏和浙江的部分地区下了雨。
这句话既可以理解为“江苏”和“浙江的部分地区”，也可以理解为“江苏”和“浙江”两省的“部
分地区”。
　　（5）指代不明。
指代不明主要是指句子中某些词语的内容不明确。
例：在今天的大会上，系领导又表扬了自己。
句中的“自己”无法让人理解是指的系领导，还是指的说话人。
　　2．辨析歧义的方法　　怎样来对歧义现象进行辨析呢？
下面的一些方法可以供应试者们参考。
　　（1）上下文的利用，也就是充分利用句子的语言环境。
例：我看到你那年才六岁。
孤立地看这个句子时容易引起歧义。
如果把它放到一定的上下文当中，由于句子当中的“你”、“我”都有所指称，就不至于产生误解了
。
　　（2）词语的选用。
一种是换用适当的词语。
例：我整天忙着上课。
该句话指：我整天忙着讲课；或者，我整天忙着听课。
　　另一种是增添或删减词语。
例：我们要重视古代医学研究。
该句话指：我们要重视古代的医学研究；或者，我们要重视古代医学的研究。
　　（3）语序的安排。
有时可以用重新安排语序的方法来辨析地消除歧义。
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编辑推荐

　　适用于中央国家机关、地方国家机关　　公务员录用考试公告科目教材　　公务员考录资深专家
、公务员考试命题组原组长周盈主编　　名师讲堂　　专家联袂 权威实用
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