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内容概要

本书严格按照最新大纲要求的考核内容、题型、题量和难度进行设计，并从解决考生面试中“无从下
手，无话可说”的问题入手，由表及里、循序渐进，全面、深刻、准确地把握面试命题规律和命题趋
势，有效地指导考生进行实战模拟，极大地提高考生的应试能力，适用于国家公务员、公选领导干部
、事业单位人员、村官等各类结构化面试。
     与其他同类面试辅导书籍相比，本书主要有以下特点：    第一，全面涵盖与突出重点相结合。
    为了帮助考生全方位认识面试、了解面试，本书囊括了公务员面试基础知识、公务员结构化面试基
本技巧、公务员面试实战模拟题及答案解析、陈建军面试团队经典题目分析、公务员面试相关政策等
，基本上涵盖了面试各个方面的内容，使考生能真正实现“一书在手，成竹在胸”。
本书在全面涵盖的同时，开创性地按照自己独特的体系进行编写，重点突出结构化面试的分类阐释，
有针对性地将其分为“职位匹配与自我认知能力，计划组织能力，人际关系协调能力，社会现象的认
识与理解能力，名言警句的理解与分析以及漫画、串词、联想类问题的解析”六类，真正做到了把握
热点、突出重点、突破难点。
    第二，公式引领与真题解析相结合。
    从学习的角度来说，面试是一门技术，是可以通过学习和培训予以掌握并达到熟练效果的，因此本
书重在讲解面试的基本技巧。
本书针对各类面试题型分别总结出相应的、行之有效的答题公式，让考生能在比较短的时间内迅速掌
握答题的基本技巧，有效避免了考生在答题时发生无法开口及答案南辕北辙、离题万里的情况。
同时，每个答题公式后面均结合历年面试真题分析出题思路并进行答案解析，让考生能在不断巩固和
强化中更好地理解和掌握答题公式。
    第三，提供蓝本与举一反三相结合。
    本书重视例题的深入讲解，不仅提供了答题思路，还提供了蓝本，即具体的参考答案，并详细罗列
了面试经典语言，有效解决了很多考生在答题时有基本思路，但在具体答题过程中未能充分阐述自己
观点、恰当使用名言警句和排比句等问题。
同时，本书在每一章后面都附有与该章相匹配、设计合理、针对性强的模拟练习题，并在对各省市公
务员面试题进行详细讲解的基础上，附上全套实战模拟题、学生作业题以及团队老师经典点评，举一
反三，触类旁通，让学生在模仿中延展思维、在纠错中汲取教训、在实战中积累经验，真正做到学以
致用，学用相长，不断提高面试能力和水平。
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作者简介

陈建军，陈建军面试团队主讲。
全国最具人气的著名面试辅导实战派专家，中国华图公务员面试研究室主任，中国公务员考试研究所
首席面试专家，北京金路公务员研究员，四川省人才交流中心、湖南长沙市人才交流中心等数十家培
训机构面试培训师。
长期从事评委和考官培训工作，
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解与分析    第一节  名言警句组合类问题基本理论与答案解析    第二节  名言警句矛盾类问题基本理论
与答案解析    第三节  普通名言警句、社会流行语类问题基本理论与答案解析  第六章  联想类问题的解
析    第一节  漫画类问题基本理论与答案解析    第二节  串词类问题基本理论与答案解析    第三节  联想
类问题基本理论与答案解析  第七章  公务员面试经典语言  附：温家宝总理精彩语录第三部分  无领导
小组讨论面试基本理论与高分解析技巧  第一章  无领导小组讨论面试的基础知识  第二章  无领导小组
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公务员面试实战模拟题及答案解析  附：面试考官评分表第五部分  经典题目点评与高分考生经验谈  第
一章  学生作业及陈建军老师经典点评  第二章  陈建军团队老师经典点评  第三章  学生感言——高分考
生经验谈第六部分  公务员面试——政策篇  第一章  2010年国家公务员考试相关规定    中央机关及其直
属机构2010年度考试录用公务员报考指南    中央机关及其直属机构2008年度考试录用公务员公共科目
考试大纲  第二章  国家公务员的录用与面试相关规定    国家公务员录用面试暂行办法    国务院工作部
门面试考官资格管理暂行细则  第三章  国家公务员相关法律法规    中华人民共和国公务员法    行政机
关公务员处分条例
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章节摘录

　　第一部分　公务员面试基础知识　　第一章　公务员面试的概述　　一、认识面试　　想掌握面
试，首先就需要认识面试。
面试与笔试在公务员考试中主要考察两种表达方式：文字表达和语言表达。
文字表达与语言表达有共同之处，都考察考生发现问题、分析问题、解决问题以及语言组织等方面的
能力，但又有所不同。
比如笔试有充足的时间来让考生思考，有让考生反复组织语言的机会，却无法具体描述出考生的心理
状态。
面试则是在笔试的基础上，对考生进行一轮更加深层、更加广阔的全方位的考察。
公务员考试要先经过笔试对考生理论知识进行考察，侧重的是考生的智商；面试则侧重对考生能力的
考察，检验的是考生的情商。
两种测评方式各有长短，公务员考试中有许多东西笔试是无法检测的，比如考生的心理承受能力。
面试则是通过考官与考生直接交谈或置考生于某种特定情境中观察，从而对考生的知识、能力、经验
、气质和性格等各方面素质进行测评，并为人员录用提供重要依据的测评手段。
　　二、了解面试　　如果说公务员笔试是优胜劣汰，那面试就是优中选优。
笔试重考核知识；面试则重考察能力。
笔试检验智商；面试不仅能测试智商，也能观察情商。
知识高不一定能力强，学历高不一定情商高。
公务员面试就是要打破高分低能的僵局。
相对于笔试而言，面试有其特定的作用：　　1.面试可以更好地从全方位透视考生　　公务员测评中
，笔试考生仅仅是交上一份答卷，而所有人对考生的了解也仅仅局限于这张答卷。
可面试能够比笔试更好地反映出一个考生的思维、口才、仪表、抗压、经验等能力。
有些考生有别于他人的特征虽然可以通过文字形式来表达，但因为应试者的掩饰行为或其他原因没能
表达，即可以通过面试来更加全面地综合测评。
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编辑推荐

　　汇聚最权威的面试命题专家，夯实最科学的面试理论体系，内化最智慧的面试万能法则，熟练最
经典的面试精辟语言，掌握最精练的高分破题技巧，收获最值得的高分经验分享。
　　2010年国家、各省公招类面试高分宝典　　公务员应试专用读物
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