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前言

　　在当今的经济全球化时代，任何国家的经济发展都与外部世界息息相关。
一方面，一国的经济发展很大程度上受着世界其他国家和地区经济发展的影响，而本国的经济发展，
也或大或小地影响着世界经济的发展，一损俱损，一荣俱荣；另一方面，一国经济发展是否顺利，又
取决于其是否能够积极、合理地利用外部条件（诸如全世界的资源、市场、资金、技术等等）服务于
自身经济发展，同时尽量避免外部因素对自己的不利影响。
在与外部世界的这种合作与竞争中，趋利避害做得好，可以集全球之力造福于本国经济与人民，否则
就可能坐失良机，或者南辕北辙。
这实际上就是对外开放利益之所在。
开放宏观经济学的福利效应分析已经从理论上证明了这种开放利益的存在，而中国改革开放30年的经
验，以及中国在亚洲金融危机和此次全球金融与经济危机中的表现，更从实践上证明了对外开放、趋
利避害的要义。
　　要在全球化的开放世界中进退自如、趋利避害，当然要了解和掌握对外经济活动的知识与思想；
要走上世界经济舞台参与国际竞争，更要懂得国际经营与国际竞争的原理与方法，否则将如“盲人骑
瞎马，夜半临深池”，碰得头破血流。
这也就好像要走上武林的江湖，必须先隐身名山，苦苦修炼武学秘籍和各派功法一样。
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内容概要

　　《跨国公司经营与管理》对跨国公司作了详细的介绍，内容包括跨国公司概述；跨国经营环境；
跨国公司战略管理；跨国公司组织结构；跨国公司技术转让等。
　　跨国公司在当代世界经济中发挥着举足轻重的作用。
跨国公司经营与管理的相关知识，无论是对于大学本科经济学专业、财经类专业及工商管理专业的学
生，还是对于从事财经类实际工作的人员来说，都至关重要。
　　在写作《跨国公司经营与管理》的过程中，作者坚持以实践为基础，在讲解每章内容时，力求结
合实际的案例，以使读者更好地理解所学的知识在实际中的作用。
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章节摘录

　　第1章 跨国公司概述　　世界主要跨国公司的规模确实令人震惊：2003年国内生产总值居于前100
位的国家和世界最大跨国公司销售额的排名中，全球最大的100个经济实体中有50个跨国公司。
如果最大的跨国公司——美国沃尔玛——是一个独立的国家的话，它应该是全世界第20大经济实体（
小于瑞典的国内生产总值，但是大于奥地利的国内生产总值）。
欧盟最大的跨国公司是英国石油公司，它的销售额超过了挪威、丹麦和波兰的国内生产总值。
亚太地区最大的跨国公司是丰田汽车公司，它的销售额高于泰国、马来西亚、新加坡、菲律宾和新西
兰的国内生产总值。
全球最大的三家石油公司——英国石油公司、埃克森石油公司和壳牌石油公司——的销售额高于全球
最大的石油生产国沙特阿拉伯的国内生产总值。
联合国证实，6.4万家跨国公司控制了87万个海外分支机构，其中最大的500家跨国公司占到了全球外
商直接投资的80％。
这500家企业的年销售额超过了11万亿美元。
　　摘自：[美]彭维刚著，孙卫，刘新梅等译：《全球企业战略》，人民邮电出版社2007年版。
　　1.1跨国公司的概念和类型　　1.1.1 什么是跨国公司　　跨国公司（Transnational Corporation），
又称多国公司（Multinational Corporation）、国际公司（International Corporation）、全球公司（Global
Cotporation）和跨国企业（Multinational Enterprise）等。
1974年，联合国经济及社会理事会作出了统一采用“跨国公司”这一名称的决议。
之后，国际社会开始普遍采用这一名称。
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