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前言

罗纳德·科斯教授是经济学界的传奇人物。
他一生著述不多，总共只写了三四十篇论文，但其中的两篇使他获得了1991年的诺贝尔经济学奖。
第一篇是在他25岁时构思并写就，27岁时发表的，题为“企业的性质”；第二篇是时隔23年后写成的
，题为“社会成本问题”。
这两篇共有字数4万余。
若按字数算，科斯教授的诺贝尔经济学奖的每字含金量也许是最高的。
不过，当科斯教授获得诺贝尔奖时，他已是80岁高龄。
在学术生涯的早期，他的理论贡献并不为大多数经济学家所认识和承认。
可以想见，他是一个坐了多年冷板凳的人。
对此，科斯教授在他的“领奖演说”结束时诙谐地说道：“一个学者必须承认，如果他说的是错的，
立刻会有人指出来，至于如果他对了，他会指望最终看到人们接受他——只要他活得足够长久。
”尽管科斯教授本人的著述较少，但影响巨大。
他的论文不仅具有经济学理论的真知灼见，创造性地提出了新的概念和方法，更重要的是充满了想象
力。
他对经济学的贡献，与其说是告诉了人们某些结论，不如说是激发了其他人的灵感。
在他之后，一大批经济学家和法学家起而追随，在经济学界形成了新制度经济学运动，在法学界则诞
生了经济分析法学。
可以说，科斯教授一人在两个学科中开创了两个流派。
科斯教授在经济学界的追随者，有奥列弗·威廉森、阿尔曼·阿尔奇安、H.德姆塞兹、D.诺思、张五
常等人。
这些人对科斯的理论仁者见仁、智者见智，皆运用和发挥其提出的理论方法，在各自的领域中有所创
建，他们本人也已经成为赫赫有名的经济学家。
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内容概要

　　《现代制度经济学 上册》：正如其他经济学理论一样，制度经济学的理论体系是由一系列经典论
文建造和构成的。
本卷精选科斯、诺思、布坎南、奥尔森、阿尔奇安、德姆塞兹、威廉姆森、张五常等新制度。
经济学大家的开创性原典，涉及产权理论，交易费用理论，企业理论，制度变迁理论，公共选择理论
，集体行动的逻辑，宪政经济学和法与经济学等诸多领域，为学习和掌握现代制度经济学理论体系之
必备书籍。
　　《现代制度经济学 下册》：20世纪90年代以来，中国经济学家在引进和发展新制度经济学方面做
出了引人瞩目的努力，取得了独到的成果。
本卷精选汪丁丁、张宇燕、张维迎、周其仁、盛洪、樊纲、张军、林毅夫、张曙光、唐寿宁、汪新，
波等中国经济学家的重要论文，涉及科斯定理，契约与企业，公共选择与集体行动，经济发展与制度
变迁，制度选择与国家兴衰等诸多领域，为理解和掌握现代制度经济学理论，并运用于对中国问题分
析的必备书籍。
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作者简介

　　盛洪，1954年12月生于北京，1983年毕业于中国人民大学，1986年和1990年于中国社会科学院研究
生院相继获得经济学硕士和经济学博士学位。
现任山东大学经济研究院教授，北京天则经济研究所所长。

　　自20世纪80年代后期以来，盛洪更侧重于制度的结构、起源和变迁的研究，
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，企业万岁——对奥利弗·E.威廉森的《资本主义经济制度》的评论　第3部分 制度变迁理论　　制
度变迁和经济增长　　历史中经济组织的分析框架　　西欧庄园制的兴衰：一个理论模型　　晚期中
华帝国的习惯法、市场和资源交易　　经历时间的经济绩效：知识的有限性．　第4部分 公共选择、
集体行动和法与经济学《现代制度经济学 下册》
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章节摘录

不仅因为对利润作用的误解，使人们忽略了市场评价，并且在有关争论中，现代股东的财富在所有权
分散的公司比在所有权集中的公司更少受到保护这一点也被忽视了。
我们不得不问，任何一个人如果知道，公司经理对他的财富给予较少的关注，他是否愿意按份额为其
在所有权分散的大公司中的股权付费。
如果知道获益较少，他一定会付得少些。
对股票较低的竞争价格，将保护投资者——所有者免遭可预见到的损失，这种损失是所有者根据其财
富较少受到照料而预见到的。
然而，如果所有权分散的公司遭受到这种价值贬损，就不会像本来应该的那样繁荣起来。
消除这两种观点相互冲突的解决办法在于有这样的可能性，或者所断言的较严重的弄虚作假行为不过
是一个神话，或者所有权分散的大公司在其他方面具有优势，以至于当股东在这样的公司里的收益和
所有权分散程度较低的公司的收益相同时，经理的弄虚作假手段可从这优势中得到财务上的补偿。
如果前者是真实的，整个问题也就不成立了；如果后者是真实的，它仅仅意味着，在所有权分散的公
司里，经理行为方式（但不是价值）与报酬形式是不同的，代价也更高（非效率的），但经理不会获
得额外利益。
这个公司产品的消费者需要支付的价格要高于他本应付出的价格（但仍低于假如不存在所有权分散的
公司时的价格）。
但是，为什么还不能以为股东本可以得到更多的收益呢？
看来不行。
因为，如果可以的话，所有权分散的公司会不断增加，从而利润降低到与分散程度较低的公司的所得
相等的水平上。
让我对这几点作详细的说明。
经理不会从他们弄虚作假的才能中获得某种特殊的或附加的收益，或者经济租金。
如果经理或雇员被发现有较强的弄虚作假能力，就会被付给较低的工资。
因为经理和雇员要为获得可采取弄虚作假手段的工作而展开竞争①。
在寻求吸引人的、轻松的或有保障的工作时，在经理之间与雇员之间的竞争意味着这些工作的金钱报
酬会较低。
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编辑推荐

《现代制度经济学(第2版)(套装上下卷)》为中国发展出版社出版。
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