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内容概要

本书以自己多年积累的资料和研究成果为基础，结合国内外劳动关系最新的研究成果，从宏观和微观
两个角度对劳动关系管理理论进行阐述。
在阐述过程中，不仅讲述了劳动关系与劳动关系管理、劳动关系主体与劳动力市场等宏观理论，还详
细讲述了企业劳动合同管理、企业劳动标准实施管理、企业集体合同管理、企业劳动争议管理等内容
，而且针对企业几类特殊人员的劳动关系管理展开专门论述。
本书注重理论和实践相结合，案例新颖丰富，适合我国劳动关系教学发展的新趋势。

本书可作为大专院校劳动关系专业、人力资源管理专业、劳动与社会保障专业师生的教材，还可作为
从事或有兴趣从事劳动关系管理的企业及社会人员的培训教材。
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章节摘录

　　我国劳动法律规定，与企业建立了劳动关系的劳动者有享受社会保险的权利。
企业劳动关系管理人员需要关注的是：企业是否按照法律规定为劳动者办理了社会保险参保手续，是
否按时、足额缴纳社会保险费以及是否依法为劳动者领受社会保险金提供资格证明等。
　　（1）企业不参加社会保险或者仅参加部分社会保险项目的情况。
我国劳动立法规定，参加社会保险是企业的法定义务。
如果企业不参加社会保险或者仅选择性地参加社会保险项目，则劳动者依法可解除劳动合同，且不受
提前30日通知的限制。
此外，劳动者还可以到劳动保险监察部门进行投诉。
　　（2）欠缴和延时缴纳社会保险费导致劳动者领取社会保险待遇遇阻的情况。
现实中，企业由于种种原因拖欠缴纳社会保险费，导致当事劳动者不能及时享受社会保险待遇。
为避免出现这类情况，企业劳动关系管理者应该全面领会相关法律的要旨，并在工作中及时提醒相关
人依法操作。
　　根据《社会保险费征缴暂行条例》，企业未按规定足额缴纳和代扣代缴社会保险费的，劳动保险
行政部门或者税务机关将责令其限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，从欠缴之日起，按
日加收千分之二的滞纳金。
　　企业迟延缴纳社会保险费的，劳动保障行政部门或者税务机关从欠缴之日起，按日加收千分之二
的滞纳金，并对直接负责的主管人员和其他直接责任人员处5000元以上20000元以下的罚款。
企业逾期拒不缴纳社会保险费和滞纳金的，劳动保障行政部门或者税务机关可申请人民法院依法强制
征缴。
企业或者劳动者本人对上述处罚决定不服的，可以依法申请行政复议；对行政复议决定不服的，可以
依法提起诉讼。
　　此外，我国部分地方法规还规定了更具操作意义的条款，以惩治社会保险拖欠缴费问题。
例如，《江苏省社会保险费征缴条例》规定，缴费单位未按时足额缴纳、代扣代缴社会保险费或者在
缓缴期满后不足额补缴社会保险费的，由地方税务机关责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，经县级以上
地方税务机关批准，可以依法书面通知其开户银行或者其他金融机构从其存款中冻结相当于应缴社会
保险费和滞纳金的数额，或者扣押、查封其价值相当于应缴费额的商品、货物或者其他财产。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《高等院校经济管理“十二五”规划教材·人力资源管理系列劳动关系管理》的价值定位：以通
俗、简练的语言，注重内容的先进性、实用性和可操作性；资料新颖，内容丰富，便于读者学习掌握
。
1应用了国内外劳动科学及管理学领域的新研究成果，注重理论与实践的有机结合。
2.宏观和微观两个写作框架，使全书结构更清晰，更有条理性。
3细致阐述劳动关系管理的经典的、核心的、普适的理论、原则和方法，特别针对企业中特殊人员具
体的劳动关系管理进行了详细阐述。
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