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内容概要

　　《军事人才价值研究》坚持以科学人才观为指导，对人才价值和军事人才价值研究现状进行系统
梳理，从课题研究需要出发，批判继承，重新界定了军事人才价值的概念，提出了军事人才价值链式
运动的理论。
按照该理论的内在逻辑，在我军现代化发展的特定视域中，分别对军事人才价值形成、军事人才价值
实现、军事人才价值补偿进行了研究。
首先，通过历史回顾，抽象概括出军事人才价值形成的三种模式，从局部与整体结合的角度探讨了军
事人才价值形成模式创新的对策，提出了军事人才价值自我开发的基本思想。
其次，深入剖析制约军事人才价值实现的机制性障碍，从科学评价、优化配置、精确选拔方面对军事
人才价值实现机制进行了优化设计，特别是总结了运用市场手段优化军事人才资源配置的可行性建议
，提出了军事人才精确选拔的基本理念。
再次，对军事人才价值补偿的内容、形式及作用进行梳理，指出了我军人才价值补偿中存在的主要问
题，探讨了军事人才价值补偿制度创新的总体思路、基本原则和具体内容，尤其是，大胆提出军事人
才价值补偿中要确立以按劳分配为主体，劳动、技术、指挥、管理等战斗力要素参与收入分配的原则
。
国家在军事人才建设中的角色定位，长期以来是军事人才学研究中的薄弱环节。
《军事人才价值研究》最后从特定视角对这一问题进行了研究。
对非战争时期军事人才价值社会评价的功利性倾向及其危害进行了分析，指出国家必须要正确主导军
事人才价值的社会评价。
为了解决制约军队建设和军事人才队伍建设的深层次矛盾，提出要从国家层面上构建军事人才价值形
成的资金投入自然增长机制，形成吸引各类优秀人才的激励体系。
　　《军事人才价值研究》的研究目的主要体现在两个方面：一是尝试性地构建具有军事人才学学科
特色的人才价值理论体系；二是探究国家、军队、个人三个层面合力促成军事人才价值最大化的对策
与出路。
　　价值是人类关注的永恒主题，军事人才是推进中国特色军事变革的关键因素。
军事人才价值理论将两者集于一体，决定了它从产生伊始就是一个既具有理论开拓意义，又具有现实
指导功能的重大课题。
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章节摘录

　　第-章导论　　1.1研究意义　　新的时代提出新的课题。
一个重大理论问题的提出，最根本的动因在于社会的现实需要。
恩格斯曾指出：“社会一旦有技术上的需要，则这种需要就会比十所大学更能把科学推向前进。
”军事人才价值问题的研究适应新的形势发展，具有时代赋予的多重新意。
1.1.1 军事人才价值研究是适应我国社会深刻变化的客观要求 从20世纪80年代开始，我国开始了被称为
“第二次革命”的改革开放。
邓小平指出：“中国解决所有问题的关键是要靠自己的发展。
”要发展，人才是关键。
改革开放伊始，我国社会百业待举，对于知识、技术和人才的需求日益迫切，尊重知识、尊重人才逐
步成为整个社会的共识。
随着改革开放和社会主义市场经济的深入发展，人们在发现人才、培养人才、使用人才等实践活动中
对人才的地位、作用有了更多更深刻的认识，使得人才价值的深入研究具备了丰沃的社会现实土壤。
与此同时，人才学、经济学和价值哲学等理论学科建设也有了长足的进步，为人才价值研究提供了理
论平台。
人才价值研究也在与人才实践的辨证互动中日益受到人们的重视。
军队作为整个社会的重要组成部分，当然也不能脱离于这种潮流之外。
军事人才价值研究在这种社会背景下开始走上学术舞台。
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