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内容概要

当代科学技术特别是信息技术的飞速发展，深刻地改变着世界的面貌，引发了社会生产方式与生活方
式的一系列深刻变化，也引领着军事领域一系列革命性的变革。
蓬勃发展的世界新军事变革不仅是军事技术的革命，也是一场军事管理的革命。
适应世界军事发展大势，加速中国特色军事变革，实现我军建设新的历史性跨越和转型，必须推进军
事管理创新。
胡锦涛总书记在党的十七大报告中提出的“四个军事创新”，其中就包括了军事管理创新。
    一部军事史，同时也是一部军事管理的历史。
军队是高度集中的武装集团，更是一个管理的世界。
在军事领域的一切实践活动中，都渗透、包含、体现着管理。
要维系军队的生存和发展，离不开管理；要推进思想政治建设，保持我军性质、宗旨和本色，离不开
管理；要强化军事训练，提高我军完成多样化军事任务的能力，离不开管理；要加强装备和后勤建设
，提高综合保障能力，同样离不开管理。
    本书作为一部全面系统研究中国特色军事管理创新拘理论专著，在人类社会管理革命、世界军事管
理革命、中国军事管理革命等相关研究述评的基础上，深入分析了中国特色军事管理创新的动因、内
涵、特征、指导思想与原则、主要内容、战略构想及组织实施。
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作者简介

冯长松，1965年12月生于河南潢川，国防大学军队建设研究所副教授，硕士生导师，大校军衔。
先后在第二炮兵工程学院、第二炮兵指挥学院、国防大学攻读工程学士、军事学硕士、军事学博士学
位。
 
    主要从事国防和军队建设战略管理教学和研究工作。
著有《反制高技术主战兵器招法》、《党的三代领导核心核战略思想研究》、《遥指“沙场新兵”一
新概念武器》等20余部专著，担任10余项国家和军队级科研课题负责人，给军委总部撰写咨询报告5份
，在《中国军事科学》、《解放军报》等报刊上发表理论文章100余篇。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中国特色军事管理创新>>

书籍目录

第一章  导论  一、研究的学术价值和应用价值    （一）推进中国特色军事变革的需要    （二）促进军
队全面快速转型的客观要求    （三）提高国防和军队建设效益的重要举措    （四）提高我军联合作战
能力的需要    （五）创新军事管理理论的需要  二、相关研究述评    （一）关于人类社会管理革命的研
究    （二）关于世界军事管理革命的研究    （三）关于中国军事管理革命的研究  三、研究的方法    （
一）历史考察的方法    （二）经验总结的方法    （三）比较研究的方法    （四）系统分析的方法    （五
）定性定量的方法第二章  中国特色军事管理创新的动因  一、向信息化社会转型的挑战    （一）信息
传播的快捷性，对军事管理工作的时效性提出了挑战    （二）信息内容的多元性，保持军队稳定的难
度增大    （三）信息渠道的开放性，增大了军事管理工作的及时性和针对性难度    （四）信息网络的
平等性，对军事管理者的权威提出了挑战    （五）信息空间的虚拟性，加大了塑造官兵健全人格的难
度  二、社会主义市场经济深入发展的挑战    （一）官兵的民主意识、平等意识、维权意识增强    （二
）官兵价值取向发生变化    （三）社会上“酒绿灯红”腐朽思想的侵蚀，诱发官兵违纪的因素增多    
（四）受社会不良风气影响，管理工作的原则性战斗性弱化  三、向信息化战争转型的挑战    （一）武
器装备信息化程度的提高，要求实施精确管理    （二）信息化战场复杂多变，要求实施实时化战场管
控    （三）军队的人员结构变化，要求实施个性化管理  四、履行军队新的历史使命的挑战    （一）筑
牢军队思想基础要求管理创新    （二）强化我军履行使命的战斗队功能要求管理创新    （三）提高军
队完成多样化军事任务能力要求管理创新第三章  中国特色军事管理创新的内涵  一、创新的内涵    （
一）创新的一般概念    （二）创新分类  二、管理创新的内涵    （一）管理    （二）管理创新  三、军事
管理创新的内涵    （一）军事管理    （二）军事管理创新  四、中国特色军事管理创新的内涵    （一）
中国特色军事管理    （二）中国特色军事管理创新第四章  中国特色军事管理创新的特征  一、时代性   
（一）管理创新的时代背景    （二）管理创新的时代精神    （三）管理创新的时代要求  二、先进性    
（一）军事管理者知识的先进性    （二）军事管理模式的先进性    （三）军事人力资源管理的先进性  
三、广泛性    （一）军事管理要素创新的广泛性    （二）军事管理活动创新的广泛性    （三）军事管
理创新影响的广泛性  四、深刻性    （一）宏观管理创新的深刻性    （二）微观管理创新的深刻性    （
三）管理过程创新的深刻性  五、继承性    （一）继承我国传统管理思想的精华    （二）继承我军的优
秀管理传统  六、借鉴性    （一）借鉴地方企业管理经验    （二）借鉴西方管理理论    （三）借鉴外军
管理方法第五章  中国特色军事管理创新的指导思想与原则  一、中国特色军事管理创新的指导思想    
（一）指导思想的基本内涵    （二）确立指导思想的基本依据  二、中国特色军事管理创新应遵循的原
则    （一）坚持以信息化为主导    （二）坚持以科学化为要求    （三）坚持以战斗力为标准    （四）坚
持以法治化为保障第六章  中国特色军事管理创新的主要内容  一、军事管理思想创新    （一）树立精
确管理的观念    （二）树立和谐管理的观念    （三）树立法治管理的观念    （四）树立效益管理的观
念  二、军事管理体制创新    （一）健全战略管理体制    （二）建立扁平网状管理体制    （三）健全集
中管理体制    （四）健全法治化管理体制  三、军事管理机制创新    （一）健全军事运行机制    （二）
健全军事动力机制    （三）健全军事约束机制  四、军事管理方法创新    （一）运用系统方法    （二）
运用矩阵方法    （三）运用模拟方法第七章  中国特色军事管理创新的战略构想  一、中国特色军事管
理创新的目标模式    （一）确立中国特色军事管理创新目标的依据    （二）确立中国特色军事管理创
新目标的原则    （三）中国特色军事管理创新的目标结构体系    （四）中国特色军事管理创新目标的
评估    （五）中国特色军事管理创新目标的实现  二、中国特色军事管理创新的基本途径    （一）从机
械化条件下的传统管理向信息化条件下的现代管理的转变    （二）从人力密集型和数量规模型管理向
科技密集型、质量效能型管理的转变    （三）从人治管理向法治管理的转变  三、中国特色军事管理创
新的战略步骤    （一）军事管理创新分步骤的依据    （二）军事管理创新三步走战略的内容构想    （
三）军事管理创新三步走战略的实施设想  四、中国特色军事管理创新的有力保障    （一）政治保障    
（二）技术保障    （三）人才保障第八章  中国特色军事管理创新的组织实施  一、把握方向，转变观
念    （一）把思想解放作为创新先导    （二）以创新大势确定观念取舍    （三）用思维创新推动观念
更新  二、系统论证，整体联动    （一）广泛征求意见，搞好系统论证    （二）理清创新思路，加强风
险预测    （三）坚持系统集成，实施整体联动  三、顶层设计，统一领导    （一）理清脉络，分清层次 
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  （二）统筹兼顾，协调一致    （三）集中领导，科学决策  四、立足国情，善于借鉴    （一）继承优
良传统，主导我军创新特色    （二）把握创新脉搏，传统时代融合升华    （三）坚持洋为中用，借鉴
外军合理内核参考文献后记
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