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内容概要

在本书中，多位国内著名职业咨询专家、企业人力资源经理共同会诊面对困惑的职场人士，就具体案
例分析解答如何处理职业关系的问题。
从初入职场的普通经理到中层经理的问题均有所涉及。
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章节摘录

版权页：插图：老板越级怎么办？
到新公司做渠道总监不久后，陈晨发现，老板总是绕过他找渠道经理，意欲有所作为的他备感孤独、
苦闷⋯⋯嘉宾：唐长军用友人力资源部高级培训经理王吉鹏仁达方略管理咨询公司董事长王卫东脉动
咨询公司总经理陈晨怎么也没想到，来到这家民营企业，自己遇到的并不是那些任人唯亲、办公室政
治问题，而是老板的举动让他摸不着头脑。
3个月前，在一家外资IT企业做渠道经理的陈晨接到猎头的电话，问他有没有意愿去一家民营IT企业，
职位是渠道总监。
陈晨没考虑多久，就答应面试。
对陈晨来说，能升职只是原因之一，更重要的是，在这家等级森严的外企，他遇到了玻璃天花板。
他的上司只比他大一岁，要想进一步发展还不知道要等到什么时候。
面试陈晨的是他未来的顶头上司——（在这家民营企业做职业经理人）一位海归。
在谈话中，他留给陈晨的印象是，智慧、谦虚、和蔼，应该是位好合作的上司。
另外，陈晨也看出对方对自己比较满意。
他的上司对他说，因为业务的发展，公司急需像他这样的人才，渠道总监的职位是公司为了适应发展
需要刚刚设立的，就是希望有他这样有经验的人在公司发展中起到关键作用。
陈晨高高兴兴地上班了，他觉得那股在原来公司被憋闷已久的干劲就要喷薄而出。
虽然，职位做到了总监，但在这家公司却没有单独的办公室。
这点陈晨并不在意，因为这非常有利于他与同事沟通。
看着在一间宽敞的办公室里他的手下都在忙碌地工作，陈晨非常满意。
这一天，正忙着的陈晨看到他的老板走进他们办公室，对他手下的一位渠道经理讲了几句什么，不久
这位渠道经理拿了一些资料，走进了老板办公室。
陈晨愣了一下，但很快又投入到工作中。
可是，这样的事情在接下来的两个星期里又发生了几次。
陈晨感到不太对劲儿，而且，他手下的人虽然对他很是客气，但很少有人向他汇报工作。
陈晨想，也许因为自己刚来，还没熟悉工作，大家知道找他也不一定能解决问题吧。
在接下来的一个月里，陈晨开始加班加点，他希望尽快熟悉工作，进入角色，真正发挥自己的作用。
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编辑推荐
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