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前言

　　错过谁也不能错过唐骏　　唐骏，曾任上海微软全球技术中心总经理、微软中国总裁、盛大总裁
，现任新华都集团总裁。
　　唐骏在中国的职业经理人中可谓声名显赫，是一位标杆似的人物。
作为一名优秀的职业经理人，他不但为人们树立了一个“打工也能成功”的榜样，而且在中国职业经
理人制度的不断完善和日趋成熟过程中，起到了任何人都无法替代的作用，甚至被很多打工者奉为偶
像。
他本人也多次获得中国信息产业年度经济人物、中华十大英才管理人物、中国十大科技人物、中国十
大n.风云人物、中国十大最有价值职业经理人等殊荣。
2008年他还以10亿元的身价创造了中国职业经理人的转会纪录，被誉为中国的。
打工皇帝”。
　　唐骏1962年出生在江苏常州市一个普通家庭，虽然家庭并不富裕，但唐骏却受到了良好的教育，
只可惜高考时他以一分之差与复旦大学失之交臂，考入了北京邮电大学。
虽然读的不是名校，但他依然刻苦学习，让自己成为了当年首批中国留学生中的一员。
留学日本的经历，不但让他在专业上进步很多，而且让他养成了严谨、细致、认真的习惯，为以后成
为一名出色的职业经理人奠定了坚实的基础。
　　1990年，唐骏离开日本赴美攻读博士，并先后创立了三家小型公司，经历了短时间的创业历程。
但不久后，他发现公司的发展遇到了瓶颈。
正在这时，因为发明“男女感情速配机”，他吸引了微软的注意，不久后就接到了微软抛来的橄榄枝
，从此开始了他传奇的职业经理人生涯。
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内容概要

　　从微软一个名不见经传的普通程序员。
一跃成为微软中国的总裁；从微软“空降”到盛大，和陈天桥并肩作战，把盛大带到了华尔街；跳槽
到新华都，转会费高达10亿元天价。
唐骏这位“打工皇帝”吸引了众人的目光。
　　他为什么这么值钱？
他凭什么这么成功？
　　唐骏有怎样的魔力，能被那么多大老板器重？
　　本书在讲述唐骏成长历程的同时，高度总结了唐骏成功的职场奋斗智慧精华，是每一位职场人士
、职业经理人、创业者及管理者的职场与人生励志指南和人生决策参考圣经。
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章节摘录

　　第一章 想成功没有诀窍——向唐骏学成功之道　　1．梦想就是一种追求　　从微软中国总裁到
盛大总裁，再到新华都总裁兼CEO，唐骏吸引了太多人的目光。
是什么成就了这位“打工皇帝”辉煌的职场生涯？
他又是如何成功地完成了人生的一次次华丽转身？
相信他的故事会给奋斗在职场中的每一个人很大的启示。
　　如果说微软的成功是两位天才少年美丽而传奇的追梦故事，那么唐骏今天的成就也归功于他是一
个有梦想、有追求的人。
　　1994年，初到美国不久的唐骏，就创建起三家属于自己的公司。
对于那时的他而言，微软公司、比尔?盖茨都像身边的好莱坞大腕们，即使近在眼前，也遥远得仿佛是
外星球的事物。
可让他意想不到的是，一个陌生的电话改变了他的人生。
电话来自微软日本公司的一位高层主管，由于他们对唐骏发明的“感情速配机”产生了兴趣，所以邀
请他加入日本分部。
可那时唐骏的大女儿唐惟子即将出生，而且一家人在美国的生活已经稳定，唐骏并没有答应微软公司
的请求。
　　两个月后，微软总部的人再次打来电话，询问唐骏是否有兴趣来总部工作，他们正在研究和开
发Windows NT 3.5版本的远东版，他们认为唐骏多年的经历很适合工作的要求。
换做其他人，已经拥有自己的公司，谁还会愿意到其他公司去打工？
可是唐骏并不这么想，用他的话说：“为什么我自己做软件公司，做到二十几个人的规模就做不下去
了？
微软为什么可以做得那么大，而且做得那么好？
我可以看无数有关微软的书，但永远学不到其精华，即使我住在微软隔壁，也不会知道其中的秘诀。
这一定得亲自到微软体验。
”　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　谢谢你为微软做出巨大贡献，我期盼着你重新回到微软的那一天。
　　——微软总裁 比尔·盖茨　　唐骏是中国职业经理人的楷模。
　　——盛大集团董事长 陈天桥　　唐骏拥有国际一流企业十年的企业管理经验和中国一流海外上市
公司年多的经验，获得商界一致认可。
我找这个总裁，都找了十年。
　　——新化都集团董事长 陈发树　　唐骏代表着中国的另一种财富。
　　——胡润百富董事长 胡润　　我们既需要有经验人操守的企业家，又需要有企业家精神的经理人
。
在我看来，唐骏应该是当今中国企业界最稀缺的优秀经理人的典范。
　　——《中国企业家》杂志社社长 刘东华
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编辑推荐

　　中国第一职业经理人价值百亿的职场奋斗智慧精华，从普通员工到“打工皇帝”的可复制的成功
哲学。
　　谢谢你为微软做出巨大贡献，我期盼着你重新回到微软的那一天。
　　微软总裁　比尔·盖茨　　唐骏是中国职业经理人的楷模。
　　盛大集团董事长　陈天桥　　唐骏拥有国际一流企业十年的企业管理经验和中国一流海外上市公
司年多的经验，获得商界一致认可。
我找这个总裁，都找了十年。
　　新化都集团董事长　陈发树　　唐骏代表着中国的另一种财富。
　　胡润百富董事长　胡润　　我们既需要有经验人操守的企业家，又需要有企业家精神的经理人。
在我看来，唐骏应该是当今中国企业界最稀缺的优秀经理人的典范。
　　《中国企业家》杂志社社长　刘东华
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