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内容概要

李开复——“创新工场”董事长兼首席执行官。
李开复是一个著名的学者，一个世界级的科学家。
他在计算机领域的成就让人惊叹不已，他“追随我心”的选择让人瞠目结舌，他不遗余力地帮助中国
大学生更让人感受到了他对中国青年人的关心。
李开复1961年生于台湾，11岁随哥哥到美国读书，1983年以计算机系第一名的成绩毕业于哥伦比亚大
学计算机系，之后进入卡内基·梅隆大学计算机系读博士。
博士期间，李开复开创性地运用统计学原理开发出了世界上第一个“非特定人连续语音识别系统”，
被《商业周刊》授予当年“最重要科学创新奖”，从此确立了他在信息技术研究领域的泰斗地位。
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书籍目录

序言 错过谁也不能错过李开复第一章 一颗正直的心是无价的——向李开复学做人　1.正直是美德的基
右　2．将诚信视为生命　3．责任感是简单而无价的　4．从他人眼中了解自己　5．专注于你能够改
变的事情　6．应当设法宽恕对方的过错　7．情商其文更多足别人如何看你　8．成功就是“做最好的
自己”　9．生命的意义就在于寻找意义的过程第二章 自信是潜能的放大镜——向李开复学树立自信
　1．自信的人更容易获得成功　2．有勇气尝试的人不怕风险　3．勇于放弃已经获得的一切　4．要
有一种积极主动的态度　5．挫折是一个学习的机会　6．积极地为自己创造机遇　7．不留情面地解剖
自己　8．选择的主动权把握在自己手里第三章 走出人际孤岛　1．每个人都要学会如何表达自己　2
．只有将心比心，才会被人理解　3．以最真实的一面示示人　4．尊重别人表达或保留意见的权利　5
．用感性的方式沟通　6．直截了当的沟通尤为重要　7．挚友之间要能开诚布公地谈心事第四章 没有
目标，哪来动力——向李开复学制定目标　1．目标对人生有巨大的导向性作用　2．追逐最感兴趣和
最有激情的事情　3．目标小是停留在思想上的口号　4．职业规划应该从大一开始　5．克服恐惧的最
好办法就是采取行动第五章 大学时光不容虚度——向李开复学学习方法　1．自学能力必须在大学期
间开始培养　2．持之以恒是学习英语的必由之路　3．学会基础知识后要进一步探索　4．珍惜每一次
积累经验的机会　5．实习时应该抱着学习的态度　6．大学社团是微观的社会　7．从事自己专业的人
最多只有一半　8．理财当代大学牛的必修课　9．要懂得使用时间碎片第六章 适合的才是最好的——
向李开复学人生选择　1．兼职工作的性质要和专业　2．创业的理想小能操之过急　3．选择工作时要
听从自己内心的声音　4．不要为了逃避工作才选择考研　5．一顶士帽带来了什么　6．不要为为了出
国而出国　7．选择前“重重”思考，选择后“轻轻”放下第七章 真爱无极限——向李开复学经营家
庭　1．事业和家庭并不是相互矛盾的　2．把家当作事业来经营，把事业当作家来爱　3．家庭的和谐
需要夫妻双方都有所付出　4．父母争吵时千万不要做“裁判”　5．孩子要主动真诚地与父母沟通　6
．改变消极的生活态度需要意志力　7．爱情的最高境界是心灵的共鸣　8．儿子足母亲最甜蜜的牵挂
　9．家人的支持是迎接挑战的动力之源第八章 只有做不做，没有能不能第九章 成也团队，败也团队
第十章 最好的管理就是不管理第十一章 授权比命令更重要参考书目

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<向李开复学成功智慧>>

章节摘录

　　不能等结果出来了再去汇报，于是李开复就冒险争取了六个月后向比尔·盖茨汇报两个研究成果
的机会。
如果能在比尔·盖茨面前成功地演示他们的研究成果，就会对研究院的发展有很大帮助。
　　当时，李开复知道有四个研究项目可能在六个月后会得到好的结果，但它们各自成功的概率也只
有60％。
可他不能等到100％确定后再去申请。
于是，他就用两个措辞含糊的报告题目预订了位置。
六个月后，果然有两个项目得到了非常好的结果，他们修改了报告题目，十多个人飞到美国为比尔·
盖茨做了现场演示。
那次汇报非常成功，也得到了比尔·盖茨的高度评价。
　　如果李开复没有积极主动的态度，就会失去向比尔·盖茨汇报的机会，就会影响研究院的发展，
也会影响到他自己在盖茨心中的形象。
　　李开复说：“没有人比你更在乎你自己的事业，没有什么像积极主动的态度一样更能体现你自己
独立的人格。
积极主动的人总是对自己很自信，他们认为命运操纵在自己的手里，自己可以主导事情的发生和发展
。
”　　在李开复被调回被微软总部后，他领导了一个把总部的项目外包给中国合作伙伴的项目。
接手工作后，李开复一直在考虑如何把这项极为重要但又缺乏资源的项目做好。
　　就在李开复冥思苦想的时候，他很意外地收到了一封自荐信。
这封信来自一位在微软技术支持中心工作的经理。
她在信中说：“虽然我没有这方面的经验，但是我曾在多个部门工作，而且学习得很快。
我愿意用我自己的时间帮你把这件事情做好。
我不需要酬劳，我也不是申请工作，我只是希望为中国做点事情。
你选择我没有风险，因为我至少可以把每个细节都帮你想清楚，这样可以节约你的时间。
”　　如果不是这封自荐信，李开复怎么也不会把这个工作交给一位业余而又没有相关经验的人来做
。
事实证明，李开复的选择是对的。
这位毛遂自荐者没有辜负李开复的期望，她把这件事情做得非常好。
正因为她为这个项目创造了一个良好的开局，微软在后来三年中提供给中国的外包业务量增加了三倍
。
　　后来，微软中国研究院有一个很好的工作机会，院长要李开复推荐人选，李开复便想起了这个积
极主动尝试新领域的志愿者，她就是今天微软中国研究院高校合作部总监宋罗兰。
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媒体关注与评论

　　李开复是少数深谙中美文化的人士之一。
他深受政府、媒体，特别是中国学生的尊敬。
在中国即将崛起的过程中，他将发挥重要作用。
　　——美国高盛公司前总裁 约翰·桑顿　　李开复是我所见过的、最有激情地推动中国教育体制发
展的人。
他的激情和卓越的远见正是中国走向世界前列，成为世界强国所需要的。
　　——马来西亚嘉里集团香格里拉控股公司董事长 郭鹤年　　我们一直在寻找一位拥有卓越的技术
才能、领导能力，热爱中国，深刻理解谷歌价值观（尤其是正直和诚信）的特殊人才。
非常幸运，我们在李开复身上发现了这品质。
　　——美国谷歌公司共同创始人 赛吉·布林、拉里·佩吉　　我第一次返回美国苹果公司的时候，
有人说李开复是我错过的最优秀的技术天才。
于是，我打电话告诉开复，无论什么时候，只要他愿意，苹果公司都欢迎他回来。
　　——美国苹果公司总裁 史蒂夫·乔布斯
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编辑推荐

　　一部引领青年人创业之路的智慧宝典型　　中国标杆经理人的成功秘诀　　最适合创业者学习和
借鉴　　最适合普通人研究和模仿　　李开复11岁留学美国，1988年获得卡内基·梅隆大学计算机系
博士学位。
他开发了全球第一个“不特定语者连续发音识别”系统，被美国《商业周刊》评为1988年最重要的科
学发明。
他还是美国电气和电子工程师协会院士和精英组织百人会的副会长。
曾先后在苹果、SGI、微软、谷歌等公司担任要职，1998年亲手创办微软中国研究院（后更名为微软亚
洲研究院），2000年就任微软公司全球副总裁，成为比尔·盖茨的七位高层智囊之一。
2005年，他加入谷歌公司，担任全球副总裁兼大中华区总裁。
2009年创立创“新工场”，一个全方位的创业平台，旨在培育新人和新一代高科技企业。
李开复是中国青年人心目中的“精神偶像”，是中国职业经理人的标杆。
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