
第一图书网, tushu007.com
<<一线班主任工作法>>

图书基本信息

书名：<<一线班主任工作法>>

13位ISBN编号：9787802475328

10位ISBN编号：7802475325

出版时间：2009-10

出版时间：知识产权出版社

作者：刘正荣 编

页数：230

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<一线班主任工作法>>

前言

　　还是在2004年的时候，我们就开始做“中小学绩效班主任成长研究”的课题研究。
2007年，又开始了全国教育科学“十一五”规划课题“研训一体教师成长模式研究”。
为了配合这些课题的研究工作，从2005年开始，我们在全国各地，组织一线优秀中小学班主任参加绩
效班主任的学习研修，到2008年结束时，包括“一线教育学人讲坛·中小学班主任讲坛”的举办，已
有近20000名来自21个省（市）的中小学班主任参加了学习。
这使笔者对班主任和班主任工作有了更深的认识，特别是在学习过程中，笔者结识了许多蜚声全国的
一线优秀班主任，通过与他们的交谈，与参加学习的班主任们一同听他们的讲座，真的是深受启发，
感悟颇多。
　　魏书生在他的《班主任工作漫谈》自序开头说：“做教师而不当班主任，那真是失去了提高能力
的机会，吃了大亏。
”我以为是。
从基础教育层面来看，一个人要在小学、初中、高中里待上12年。
这12年，他由一个儿童变成了一个成年人。
在这段时间，不仅仅是一个人身体成熟，也是他思想、品德、意志的形成期，这12年，决定了一个人
一生的命运。
　　一个人的一生有三大幸事：上学时遇到一位好老师，工作时遇到一位好师傅，成家时遇到一位好
伴侣。
而在这个世界上，最危险的职业有两个：一个是教师，一个是医生。
从某种程度上说，教师比医生还危险，因为庸医害的是一个人，而庸师害的是一群人，毁的是孩子的
精神和心灵。
作为中小学教师，特别是班主任，在学生成为成年人的12年间，承担着为他们的人生奠基的工作。
从某种意义上说，班主任决定了这个人的一生，决定了这个人以后将成为什么样的人。
　　大家都知道这样一个故事：许多年前，汤普逊担任了小学五年级的老师，她对她的学生们承诺说
，自己会平等地爱每一个孩子。
但她发现，做到这一点事实上是不可能的。
汤普逊老师对自己班上一个名叫泰迪·史塔特的男生就做不到这一点，因为他形象邋遢，上课也不专
心。
汤普逊老师每次在批改作业时，总是喜欢在泰迪的考卷上重重地画上一个大大的叉号，然后在考卷的
最上排醒目地写上：不及格！
　　某一天，汤普逊老师在检视班上每个学生以前的学习记录表时，意外地发现泰迪之前的老师给他
的评语：　　一年级老师写道：泰迪是个聪明的孩子，永远面带笑容，他的作业很整洁，很有礼貌，
他让他身边的人很快乐！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<一线班主任工作法>>

内容概要

　　《一线班主任工作法》通过丰富的案例，运用目前最先进的中小学班级管理理念，从中小学一线
班主任的工作实践出发，对班主任如何自我成长，班主任的每一天，班主任的每一学年，班主任与每
次活动，班主任与每个班级，班主任与学生、家长、任课教师的沟通，班主任对学生评价与激励，班
主任对“问题”学生的辅导，法律风险规避与班主任权益九个方面的方法和策略，进行了全面介绍、
分析。
　　《一线班主任工作法》内容新颖，观点鲜明，案例具体，可借鉴性和可操作性强，是一部面向广
大中小学包括职业学校一线班主任的MBA教材式读物。
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　　刘正荣，四川通江县人。
现任中国管理科学研究院基础教育研究所所长、中国智慧工程研究会副秘书长兼教育研究所所长、全
国教育行政管理学术委员会副秘书长，曾参与主持国家级课题2项。
现参与主持国家教育科学规划“十一五”课题《研训一体教师成长模式研究课题》研究工作。
主要著作：《西方绘画艺术史》、《西方雕塑艺术史》、《中国校长行为研究报告》、《大失败》等
二十余部。
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业幸福大厦第三节 做一名德性班主任第四节 班主任的自我成长第二章 班级管理中的统筹法：班主任
的每一天第一节 班主任要擅长与学生打招呼第二节 每一天的班主任工作要有计划第三节 如何处理学
生的迟到第四节 班主任的课堂管理第五节 不容忽视的课间十分钟第六节 做好每天的广播操第七节 如
何利用好午餐午休教育契机第八节 把逃学、旷课学生吸引到学校里来第三章 班级管理中的规划法：
班主任的每一学年第一节 制定班级规划：弹性和滚动的“双”计划第二节 与学生见好第一面第三节 
编排座位第四节 教室的布置第四章 班级管理中的行为法：班主任与每次活动第一节 班级教育活动的
内涵及意义第二节 成功的班级活动就是一篇优美的散文第三节 举办成功的班级活动的策略第四节 根
据不同学段学生特点设计与组织班级活动第五节 组织班级活动的具体案例第五章 班级管理中的组织
法：班主任与每个班级第一节 班级管理的概念与管理模式第二节 班集体的形成第三节 班主任班级管
理的内容与方法第六章 班级管理中的沟通法：班主任与学生、家长、任课教师的沟通第一节 班主任
如何了解和研究学生第二节 班主任如何与学生进行沟通第三节 几个典型案例的分析第四节 家校联系
——促使家长成为教育的助力第五节 班主任如何处理学生和任课教师之间的矛盾第七章 班级管理中
的评价法：班主任对学生的评价与激励第一节 学生评价的意义和原则第二节 班级评价的基本策略第
三节 班主任如何写好学生的评语第八章 班级管理中的转化法：班主任对“问题学生”的辅导第一节 
“问题学生”的真实含义第二节 “问题学生”的分类与转化第三节 几种常见“问题学生”的类型及
解决方法第四节 “问题学生”的转化方法第五节 “问题学生”的心理辅导第九章 班级管理中的保护
法：法律风险规避与班主任权益第一节 班主任要树立科学全面的安全教育新观念第二节 校园伤害事
故的特征、类型与形成原因第三节 校园伤害事故的法律责任与免除
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章节摘录

　　教师的心理健康直接影响学生的知识学习。
心境不好的教师，很难营造愉快、轻松的课堂教学环境，他们常常表现得烦躁、易怒、容易冲动、喜
怒无常、情绪不稳定。
教师情绪不稳、经常烦躁，学生也会受影响，如学生经常处于紧张和焦虑之中，学习效率不高，效果
不佳，长此以往，会导致心理问题，甚至疾病。
相反，教师心态健康向上，生活态度积极，教学积极，就会想方设法不断改进教学方法，因材施教，
学生也会同样积极，积极地学，积极地思考。
因为教师积极的情感、健康的心理会诱发学生的积极情感，促进学生健康心理的形成，对良好师生关
系的建立，营造轻松、愉快的课堂气氛，以及学生接受与理解知识均有直接的、积极的影响。
　　教师的心理健康直接影响师生关系。
如教师心理不健康，就难以正确理解学生的心理与行为，会采取不合常理的态度、方法来对待问题，
更会使师生间产生矛盾与冲突。
现在，有的教师常常抱怨现在的学生越来越难教，教师苦口婆心，竭尽全力地对学生进行教育，可学
生要么我行我素，把教师的话当耳边风，要么阳奉阴违，使教师难以下台，这里自然有多方面的原因
，但教师心理素质不高，没有形成良好的师生关系是其中一个重要原因。
著名的心理学家艾里克森曾指出：不良的师生关系会导致学生的心理疾病，好的师生关系可以治病，
如果遇到一位好的教师，学生由于家境等造成的不健康心理可以得到改变。
教师和学生对立的状态绝不利于学生学习；而是否产生师生对立关系，以及对立关系能否妥善解决，
学生能否得到正确引导和转化，最终决定于教师的心理状况。
　　教师的心理健康直接影响学生个性的发展。
学生的性格正在形成过程中，在学生的成长过程中，教师是重要的人，是成人，是参照，是榜样。
特别是中小学生，由于认知水平有限，辨别是非的能力还不够，还没有形成独立的自我，很容易模仿
别人，尤其是教师和家长。
苏霍姆林斯基说过：“人只能由人来建树，⋯⋯我们工作的对象是正在形成中的个性的最细腻的精神
生活领域，即智慧、感情、意志、信念、自我意识。
这些领域也只能用同样的东西即智慧、感情、意志、信念、自我意识去施加影响。
”教师情绪好不好，喜不喜欢工作，都会影响学生；教师若惩罚、报复学生，学生会形成敌视和对抗
的习惯，形成心理障碍；教师处事不公、滥用权力，会影响学生对整个社会的看法。
　　当我们踏进校园，孩子们一声声清脆的问好已无法舒展我们紧缩的双眉；当我们走进教室，学生
们婉转悠扬的诵读已难以激起我们心灵的共鸣；当我们端坐在办公桌前，以一句“这点小事也来烦我
”打发满含委屈来求助的学生；当我们从积满灰尘的书本下找出一份“古色古香”的教案，在上面稍
作圈点甚至只瞄上一眼便心安理得地走上讲台⋯⋯如果是这样，那就证明我们的老师们，即使还很年
轻，但心态已经老了；即便是自认为拥有年轻的心态，但也说明你感染过或正感染着一种“职业倦怠
症”：一学期下来竞叫不上几个学生的名字；长年与书店无缘，仅凭一本教参去挖掘“微言大义”；
把一切教育教学改革和教学技术的创新都看成是“花架子”而拒不沾边，只是依靠“传统工艺”，以
不变应万变；观念陈旧，语言陈腐，方法单调，行为刻板，暮气沉沉，索然寡味，与学生形成深深的
“代沟”。
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编辑推荐

　　青年班主任的成功法：自我成长。
班级管理中的统筹法：班主任的每一天；班级管理中的规划法：班主任的每一学年；班级管理中的行
为法：班主任与每次活动；班级管理中的组织法：班主任与每个班级；班级管理中的沟通法：班主任
与每个学生、家长、任课教师；班级管理中的评价法：班主任对学生的评价与激励；班级管理中的转
化法：班主任对“问题学生”的辅导；班级管理中的保护法：法律风险规避与班主任权益。
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