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前言

一个民族如果没有团队精神将成为一盘散沙，一个企业如果没有团队精神也将无所作为。
管理大师彼得·德鲁克曾经说过：“企业成功靠的是团队，而不是个人。
”的确，单打独斗的时代已经过去，在这个充满竞争的商业社会里，我们需要一个高效的团队，企业
的核心竞争力就是经过有效磨合的团队。
纷繁世界，团队为赢。
或许，你会羡慕身边那些在工作中脱颖而出、能将个人潜力发挥到极致的个人。
或许，你也心仪那些在竞争中保持基业常青、蓬勃发展的企业。
其实，这些个人和企业之所以能够成为真正的赢家，并不见得他们有什么不同之处，但有一点却可以
肯定，他们拥有世界上最强大、最不可战胜的依靠——团队。
“经营之神”松下幸之助在1945年就提出：公司要发挥全体员工的勤奋精神。
他不断地向员工灌输“全员经营”、“群智经营”的思想。
其实，所谓“全员经营”、“群智经营”就是一种团队精神，松下电器非常强调团队精神。
为了打造坚强的团队，20世纪60年代，松下电器还在每年正月的某一天，由松下幸之助带领全体员工
戴着头巾、身着武士上，衣、挥舞着旗帜，把货物送出去。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<团队精神>>

内容概要

时代需要英雄，但更需要优秀的团队。
没有人能依靠一己之力获得某项事业的成功，唯有依靠团队的力量，依靠他人的智慧，才能使自己立
于不败之地。
建设一支有凝聚力的卓越团队，已是现代企业生存和发展的一个基本条件。
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作者简介

　　陆建军，上海申康房地产咨询有限公司董事长。
申康房地产集团公司成立至今13周年，分别荣获2003、2005上海市市民放心中介公司称号。
目前旗下有25家分公司。

　　申康房地产的愿景：致力于中国房地产经纪行业的领跑者。
申康房地产的使命：帮助顾客拥有理想的家！
申康房地
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章节摘录

团队是会聚所有力量的精神支柱。
在工作中，所有的团队成员齐心协力、互相团结，将无所不能。
一只兔子坐在洞口打字，一只狐狸跳到他面前说：“我要吃了你！
”兔子说：“等我把这篇论文写完也不迟。
”狐狸感到非常奇怪，便问：“你能写什么论文？
”兔子回答：“我的论文题目是《兔子为什么比狐狸更强大》。
”狐狸说：“这太可笑了，你怎么可能比我强大？
”兔子一本正经地说：“不信你跟我来，我证明给你看。
”他把狐狸领进山洞，狐狸再也没有出来。
兔子继续在洞口打字。
一头狼跳到他的面前：“我要吃了你！
”兔子说：“等我把这篇论文写完也不迟。
”狼感到非常奇怪，便问：“你能写什么论文？
”兔子说：“我的论文题目是《兔子为什么比狼更强大》。
”⋯⋯兔子又把狼领进了山洞，狼再也没有出来。
过了一会儿，一头狮子走出了山洞，打着饱嗝说：“你干得不错，今天我吃到了非常丰盛的关餐。
”从这个故事中，我们不难看出，兔子和狮子的合作是一个双赢的结局。
狮子可以毫不费力地饱餐到猎物，而兔子也因为有了狮子的保护免除了性命之危，可谓是各得其所。
在这里，缺少了任何一方都不会有如此完美的结局，这就是团队的力量。
由此可见，力量来自协作！
力量来自团结！
是团队塑造了奇迹和英雄，并把英雄推上了奖台。
没有团队，英雄便会黯然失色。
尽管狐狸和狼都比兔子强大，但是聪明的兔子和狮子组成了团队，所以，兔子成功地战胜了狐狸和狼
。
企业也是如此，企业是一艘巨大的航母，每一个员工都是它不可或缺的一部分。
这艘航母能否朝着预定的目标前进，有赖于全体员工的精诚合作。
只有每一个员工的力量和矢量都保持一致，企业前进的利箭才会以无坚不摧的力量射中靶心。
一个企业中，每一个员工都有自己的特长，也都有为企业奉献的精神，可是如果不把这些分散的个人
的力量拧成一股绳的话，就形成不了推动企业前进的合力，甚至会因为各自为政而相互掣肘。
井深大是日本索尼公司创办人之一，在他刚刚进入索尼公司时，索尼还是一个只有20多人的小企业。
但老板盛田昭夫却对他充满信心地说：“我知道你是一个优秀的电子技术专家，就像好钢要用在刀刃
上一样，我要把你安排在最重要的岗位上，由你来全权负责新产品的研发。
希望你能发挥榜样的作用，充分地调动其他人。
你这一步走好了，企业也就有希望了！
”“我？
我还很不成熟，虽然我很愿意承担这一重任，但实在怕有负重托呀！
”虽然井深大对自己的能力充满信心，但是他知道老板压给他的担子有多重——那绝对不是靠一个人
的力量能应付得来的。
“新的领域对每个人都是陌生的，关键在于你要和大家联起手来，这才是你的优势所在！
众人的智慧合起来，还能有什么困难不能战胜的呢？
”盛田昭夫鼓励他。
井深大一下子就豁然开朗了。
“对呀，我怎么光想自己？
不是还有20多个员工吗，为什么不虚心向他们求教，和他们一同奋斗呢？

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<团队精神>>

”他找到市场部的同事一同探讨销路不畅的问题，他们告诉他：“磁带录音机之所以不好销，一是太
笨重，一台大约45公斤；二是价钱太贵，每台售价16万日元，一般人很难接受。
半年也卖不出一台，您能不能往轻便和低廉上考虑？
”井深大点头称是。
然后他又找到信息部的同事了解情况，他们告诉他：“目前美国已采用晶体管生产技术，不但降低了
成本，而且非常轻便，我们建议您在这方面下工夫。
”他说：“谢谢，我会朝着这方面努力的！
”在研制过程中，他又和生产一线的工人团结合作，终于一同攻克了一道道难关，于1954年试制成功
日本最早的晶体管收音机，并成功地推向了市场。
索尼公司由此开始了企业发展的新纪元！
井深大就好像一个足球队的队长，在企业中充分地发挥了灵魂的作用，调动了每一个员工的积极性，
把团队的力量发挥到了极致，终于取得了伟大的成就，而他自己也荣升为索尼公司的副总裁。
个人英雄主义的时代已经一去不复返了，因为靠个人单打独斗已经无法赢得市场的决胜权，只有通过
团队的力量才能提升企业的综合竞争力，团队精神已经成为现代企业的永恒主题。
企业作为一个团队，它的健康运转有赖于所有员工的良好协作。
尤其是一些跨国企业，工作人员遍布世界各地，动辄上万、几十万的员工，且各地的员工都有各自独
特的风俗习惯和不同的文化背景。
如何保证这些员工的所有工作都紧紧地围绕总公司的总体目标和意图行进，而不是自行其是，这就要
求员工具有良好的团队意识，而不是我行我素、独往独来。
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媒体关注与评论

团队合作是企业成功的保证，不重视团队合作的企业是无法取得成功的。
　　——比尔·盖茨平凡的人在一起做成一些不平凡的事，这就是团队精神。
　　——马云团队精神的意思是，团队的成功才是我们的成功，个人的成功不算是最终的成功。
　　——李开复团队是取得胜利的保证，我们每个人都是团队的一分子。
　　——姚明缔造奥运开幕式惊世华彩的不仅仅是我一个人，而是整个奥运导演团队，他们用汗水和
智慧共同诠释了团队精神的伟大与真谛！
　　——张艺谋
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编辑推荐

《团队精神》：世界500强企业员工职业精神培训首选读本，以一当十并不难，难的是以十当一。
现代社会并不缺少有能力的人，但每个企业真正需要的是既有能力又富有团队精神的人！
没有完美的个人，只有完美的团队，单打独斗的时代已经过去，唯有团队合作方能取得胜利。
拥有一支卓越的团队，就等于拥有了成功。
一个没有团队精神的组织，将是一盘散沙；一个没有团队精神的民族，将会难以强大。
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