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内容概要

如果你还在为是否换个工作而犹豫，或者刚刚萌生出换工作的念头，那么不妨翻翻这本《换工作不如
换思维》，它没有冗长的论证，没有繁杂的训导，没有深奥的哲理，也没有琐碎的方法步骤，编者崔
生祥以通俗易懂的叙述方式给你最贴心的指导。
    与其换份工作，不如换份思维看问题。
希望通过对《换工作不如换思维》的阅读，能使你认清利弊，带着好心情继续踏上工作的征途。
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章节摘录

第一章 当工作遭遇“七年之痒”1.跳槽，并不是解决问题的最佳途径如今，跳槽成了一个十分时尚流
行的词儿，越来越多的职员热衷于此并乐此不疲，尤其是在职场中拼搏数年的所谓“老员工”更是“
这山望着那山高”，渴望凭借自身的“工作经验”获得更高的职位和薪金。
另外，因渴望到一个新的环境中发展自己而跳槽者也为数不少。
同时，对现有工作制度、环境、人际关系以及各种情况的不满，也造成了大批人才纷纷加入跳槽大军
。
据一项调查资料显示：跳槽人群覆盖面非常广，有工作刚满一年的年轻员工，也有工作6～10年的职业
经理人等中高级人才。
但是却有60％的跳槽者在跳槽以后产生了挫败感，认为自己的跳槽是失败的。
其中还有12％的跳槽者在新公司未能通过试用期。
由此可见，这支浩浩荡荡的跳槽大军，正以势不可挡之势“席卷”着各大公司。
然而，在“跳槽热”的背后，隐藏着这样一个不得不令人思索的问题：对于这60％产生挫败感的跳槽
者，问题到底是出在新公司还是自身呢？
的确，在一个公司待久了或者长时间重复做同一件事情，会消磨掉人的工作热情，但跳槽决不是解决
这一问题的最好办法。
因此，且凡有意跳槽者不妨在决定眺槽前先问自己这样几个问题：跳槽是否就能解决一切问题？
跳槽成功的可能性大不大？
跳槽也有风险成本的，万一新的工作更不理想怎么办？
如果不能够把这几个问题弄清楚，万无一失的法子还是不要换。
不然，一味盲目地跳槽而不去权衡、分析其利弊，并不能解决所有的事情。
猫头鹰急促而忙碌地在树林里飞着。
一旁的斑鸠好奇地问：“老兄，你在忙什么？
”猫头鹰气喘吁吁地回答：“我在忙着搬家。
”斑鸠疑惑不解地再问：“这树林不是你的老家吗？
你干吗还要再迁移搬家呢？
”猫头鹰叹着气说：“在这个树林里，我实在住不下去了，这里的人都讨厌我的叫声，我还有什么必
要待下去呢？
”斑鸠同情地说：“说实话，你唱歌的声音实在聒噪，尤其你爱在晚上唱歌，更是扰人，所以大家都
把你当做讨厌的人物。
其实，你只要把声音改变一下，或者在晚上将嘴巴闭上，那么，情况就会大不一样，这样你还是可以
住下来的。
如果你不改变自己的叫声或者坚持在夜晚唱歌，即使搬到另一个地方，别人同样还是会讨厌你的。
”由此可知，当我们觉得自身所处的环境一团糟，不能再继续融入其中时，逃避并不是最好的方法，
关键问题是应让自己静下来并反思：出现这一问题的原因是不是在自己身上。
如果是，唯有先改变自己，才能让问题得到解决。
否则，不断地“挪窝”只能是对生命的浪费，至于对问题的解决没有丝毫益处。
有专家分析，跳槽的原因有很多，比如只认准一个热门行业，而忽视自己的兴趣和专业背景，或者是
在新公司“水土不服”等，这些都会导致跳槽的失败，最终得不偿失。
但大多数人都存在单纯以薪资为导向，渴望靠摆脱目前低薪金获得高薪金的状况。
这种跳槽原因有时候很可能让自己一夜之间成为“负翁”。
如今这类因辞职跳槽而遭遇原公司天价索赔的事件也是频频上演。
何伟原本在一家电力公司从事技术检测工作。
在工作开始前，他与公司约定，无论因何种原因离职或与公司解除劳动关系，三年内不得在其他公司
从事相同业务，否则认定为违约，应一次性向公司支付其年收入30倍的违约金即450万元，双方在合同
上签了字。
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但是才过两年，何伟对公司的各方面都感觉到不顺心，工作热情也逐渐消逝，于是就另谋了一个同行
业的新“东家”，收入比现在的工作诱人，于是便辞职了。
原公司得知这一情况后，要求何伟立即离开新公司，否则要承担违约责任金450万。
何伟不愿意，于是后来双方闹僵了，一举将此事闹到了法庭。
何伟为这一事情蒙上了沉重的心理负担，不仅要花费精力和金钱来摆平这事，还耗费了不少时间。
何伟真是后悔不该当初贸然跳槽。
先不论签订这种合同的合理性，正是何伟“这山望着那山高”，希望早日获得更好报酬才选择盲目跳
槽的。
结果不仅愿望没达成，还让自己背负了更多的问题。
跳槽有时非但不能给自己带来发展，还可能是另一种职业的滑坡。
另外，从职业生涯上来说，换一份新的工作就如同改变自己先前的职业定位和职业目标。
尽管有时候换工作可以给职业生涯带来一线生机，但往往更容易带来倒退和危害，同时错误地换工作
还很可能会带来长期的职业低迷，以至于影响终生。
所以，跳槽时千万不要意气用事，否则到头来只会越跳越糟。
因此可以说，跳槽不是解决所有问题的关键，有时候很可能的结果是“赔了夫人又折兵”。
所以，在跳槽前不妨在一张纸上分别写上现有工作和新工作的利弊，包括职位、薪水、福利、交通、
公司前景、企业文化以及领导风格、能给自己带来怎样的长进等方面。
还要写下在目前公司所遇到的问题，并认真思考这样的问题会不会在新公司继续上演。
经过如此客观、全面地分析后，至于“跳”还是“不跳”就显而易见了。
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编辑推荐

《换工作不如换思维》由崔生祥编著，是一本行走职场江湖必备的智慧读本。
 跳槽并不能改变根本性的问题，再好的工作也难尽善尽美。
频繁换工作的结果，只会使一切都得从头来过。
换种思维看工作。
积极拓展工作空间比频繁跳槽更重要。
职场不相信眼泪，只以实力论英雄。
没有怀才不遇，只有能力欠缺。
工作不是为了老板或其他任何人，只是为了你自己。
你才是职业舞台上唯一的主角，演出的好坏，取决于你自己。
爱工作，就是爱自己。
对工作负责，就是对自己负责。
把自己训练成千里马，你就能成为自己的伯乐。
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