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前言

　　有一些人经常习惯地把“职业”、“敬业”等词挂在嘴边，但是，从他们的实际工作中，却看不
出什么与之沾边的事例。
这样的情况只能说明这样的员工还不具备优秀员工的职业精神，或者说，与真正的优秀员工还有相当
大的差距。
那么，真正的职业精神是什么？
也许，我们可以从NBA著名球星凯文·加内特的身上找到答案。
　　凯文·加内特是世界著名的篮球明星，他是从高中直接进入NBA的为数不多的球员之一。
在高中的四年里，加内特共得了2533分，1807个篮板和739次盖帽。
在麦当劳全美篮球赛上，他获得最杰出球员称号。
1995年，加内特在选秀大会第一轮以第五顺位被明尼苏达森林狼队选中，1997～1998赛季，加内特以
平均每场9.6个篮板位于NBA排行榜第十位，1.83个盖帽位居第十三位，1.70个抢断位居第十八位，45次
两双位居第四位。
　　1998年，加内特第一次达到他个人职业生涯的三双：得18分，抢13个篮板球，10次助攻。
1998～1999赛季，加内特在得分、篮板、盖帽和抢断四个方面均进入NBA前二十名。
　　2003～2004赛季中，加内特创下他个人最好成绩：24.2分，13.9个篮板和5次助攻。
2007～2008赛季，他加盟波士顿凯尔特人队和雷·阿伦和保罗·皮尔斯一起形成了“凯尔特人三巨头
”，平均每场砍下18.8分和9.3个篮板。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<优秀员工的职业精神>>

内容概要

　　有一些人经常习惯地把“职业”、“敬业”等词挂在嘴边，但是，从他们的实际工作中，却看不
出什么与之沾边的事例。
这样的情况只能说明这样的员工还不具备优秀员工的职业精神，或者说，与真正的优秀员工还有相当
大的差距。
那么，真正的职业精神是什么？
在《优秀员工的职业精神》里可以找到答案。
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书籍目录

第一章　为自己而工作——用心对待职业生涯每一天　1．先弄明白自己为谁工作　2．职场是你施展
才华的舞台　3．企业是你实现成功的“航船”　4．珍惜自己所拥有的工作机会　5．今天的努力一定
是明天成功的序曲　6．敷衍工作，就是敷衍自己的人生　7．设法提高自己的工作能力　8．“差不多
”的结果是“差了很多”第二章　与公司共进退——明白自己的工作使命　1．将职业当成自己的事
业　2．公司的发展与个人息息相关　3．让自己成为最优秀的员工　4．将工作视为生命的一种本能
　5．困难面前，与公司同舟共济　6．对自己的工作要有认同感　7．探寻自己的工作使命　8．平凡
的工作中蕴藏着不平凡的使命第三章　先付出后收获——奉献得越多，得到的也就越多　1．努力工
作，不要心存抱怨　2．努力让自己的工作做到毫无瑕疵　3．比工资更重要的是机会　4．机会总会青
睐那些主动进取的人　5．职场自有公道，付出才有回报　6．承担责任是一种使命　7．奉献的越多，
得到的就越多　8．奉献要从一点一滴做起第四章　做工作的主人——以老板的心态对待工作　1．不
想当老板的员工不是好员工　2．将老板的公司当成自己的公司　3．让老板做“选择”题，而不是“
问答”题　4．统揽全局，做好协调　5．改变你对工作的态度　6．针对工作目标，制订时间计划　7
．整合资源，改进工作方法　8．职场快速晋升的六种技巧第五章　懂得绩效为王——绩效是生存的
首要法则　1．工作环境与工作效率　⋯⋯第六章　拥有忠诚之心——比能力更重要的是忠诚第七章
　提高执行效率——加强你的日常执行力第八章　激情点燃梦想——用热情浇灌在职的每一天第九章
　拥有乐业精神——平凡是工作，平庸是工作态度第十章　拥有团队精神——没有完美的个人，只有
完美的团队
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章节摘录

　　两种截然不同的方法造就了两个截然不同的企业。
那些将老板的公司当成立自己公司的人，他们做任何事情首要考虑的是公司的利益，无论任何时候都
能主动去工作，不管遇到什么困难都不会退缩。
而那些将员工视为工具的企业，员工们遇到事情首先想到的是先保全自己，企业如何与自己无关。
这就会让好的企业越来越好，差的企业为越来越差。
　　对于大多数老板来说，他们在工作中总会将公司的事情当成自己的事情，能够一门心思扎进工作
，全身心地为公司的发展贡献力量。
　　他们要对自己的决策负责，要对公司的员工负责，更要对公司的发展前途负责。
如果你在工作中也能像老板一样，把自己放在公司主人的位置，不遗余力地为公司的发展壮大贡献力
量，你就能够让自己练就一身管理企业的能力。
　　相反，如果你只将自己定位成一个打工者，认为公司的死活与你无关，公司的发展对你毫无帮助
，那你这一生都只能是个打工者了。
只有将老板的公司当成自己的公司，你才能像老板一样，将公司的命运当成自己的命运，你才会在工
作中付出自己的全部精力。
也只有这样，你才能成为一名优秀的员工。
　　试想，如果你是自己所在公司的老板，你会如何对待自己的工作呢？
你肯定希望自己公司的所有员工，都能够和自己一样，为公司的发展壮大贡献出自己的全部力量。
也只有当自己当成公司的老板，你才会主动、热情、积极、耐心地去做每件事情。
　　不管你是一名刚进入职场的普通员工，还是一名在职场拼杀多年的管理人员，都要突破自己的思
维，让自己从平凡转变成卓越。
另外，如果将自己当成公司的主人，你就会在工作中寻求到一种属于自己的乐趣。
这种乐趣可能是一种挑战，也可能是一种机遇。
只有这样，你才能为自己创造更好的生存环境和奋斗空间，才能让自己一步步走向成功。
那么，如何才能将老板的公司当成自己的公司呢？
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媒体关注与评论

　　文化上的每一进步，都是迈向自由的一步。
　　——恩格斯
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编辑推荐

　　优秀的职业精神是员工成就自己的“助推器”　　优秀的职业精神能够提升企业的竞争力和凝聚
力
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