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内容概要

每一个工作岗位都是实现人生价值的舞台。
把职业当成你的事业来看待，心怀责任感和使命感才能做好工作。
只要我们用对待事业一样的态度对待我们的工作，每个人都能在平凡的岗位上做出不平凡的业绩。
有鉴于责任感和使命感在工作中的重要意义，《做一名有责任感和使命感的员工》对责任感和使命感
进行了精彩论述，通过一个又一个生动真实的故事和案例，阐述了在现代职场我们为什么要成为一名
有责任感和使命感的员工。

《做一名有责任感和使命感的员工》是企业员工与职场人士自我修炼提高的最佳培训教材。
希冀本书的经验，能够引导读者改善自己的心理状态，修炼自己的职业精神，提升自己的工作理念，
成长为一个有责任感和使命感的优秀员工。
本书由白莉红、易凡编著。
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作者简介

白莉红
人力资源经济师，在合理利用现有资源降低用工成本、充分培养员工的责任感与使命感、如何调动员
工的工作热惰、完善公司人力资源结构以及如何促进企业健康快速发展等方面进行了深入研究并具有
自己独到的见解。

易凡 高级人力资源管理师，中级人力资源经济师，长期从事人力资源管理工作，对如何提升企业员工
综合素质具有非常实用的工作实践经验。
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章节摘录

　　在这个世界上，我们每一个人都有责任。
责任伴随着我们生命的始终。
从我们来到人世间，到我们离开这个世界，我们每时每刻都要履行自己的责任：对家庭的责任、对工
作的责任、对社会的责任、对生命的责任。
这些责任都是我们推脱不掉的。
　　责任体现着一个人存在的价值。
我们的家庭需要责任，因为责任让家庭更充满爱。
我们的社会需要责任，因为责任能够让社会平安、稳健地发展。
我们的企业需要责任，因为责任让企业更有凝聚力、战斗力和竞争力。
无论你所做的是什么样的工作。
只要你能勇敢地担负起责任，你所做的就是有价值的，你就会获得尊重和敬意。
　　责任是一种担当，一种约束，一种动力，一种魅力。
责任是每个人应有的品质。
在这个世界上，没有不需要承担责任的工作，相反，你的职位越高、权利越大，你肩负的责任就越重
。
只要是你的责任，你就要勇敢地承担。
面对你的职业、你的工作岗位，请你记住：这就是你的工作，你要为自己的工作负责。
　　叶志平是四川省安县桑枣中学的校长。
　　作为一名普通的学校校长，他上任后遇到的第一个难题就是一座建筑质量很差的教学楼。
叶志平发现教学楼的楼板缝中填的不是水泥，而是水泥纸袋；教学楼华而不实，有很沉重的砖栏杆；
更严重的是22根承重柱子明显过细。
　　叶志平看到这栋楼后，一股强烈的责任感袭上心头，他暗自下了一个决心：一定要修好这栋楼，
让孩子们能安全地上课。
因此，他找来正规建筑公司重新灌注混凝土；换上轻巧结实的钢管栏杆；将整栋楼的22根承重柱子加
粗并重新灌注水泥。
这栋建设时才花了17万元的教学楼重新加固却花了40多万元。
加固旧楼没有钱，他就不断向教育局借；借到的钱有限，没办法一下子全部维修好，他就一部分一部
分地修。
这样历时三年，那栋危险的教学楼才终于维修好。
　　叶志平对于新建的教学楼要求更严，比如大理石墙面别人都是贴上去，他却怕掉下来砸到学生，
让施工者在每块大理石板上打四个孔，然后用四个金属钉钉在外墙上，再粘好。
八级大地震时，这些大理石墙面愣是没有掉下来一块。
　　出于对工作的高度责任感，叶志平校长还对紧急疏散的地震演习认真负责。
这类常规性的演习由于实用率很低，所以常常会成为走过场的游戏，老师不认真、学生敷衍了事，所
以一般收效甚微。
但是叶志平校长则严格要求，每次演习都必须按照预先制订的方案一步不漏地进行。
比如两个班疏散时合用一个楼梯，每班必须排成单行；一个班的学生通常是9列8行座位，前4行从前门
撤离，后4行从后门撤离，每列走哪条通道，甚至要求在2楼、3楼教室里的学生要跑得快些，以免堵塞
逃生通道；在4楼、5楼的学生要跑得慢些，否则会在楼道中造成人流堵塞，等等，这类细枝末节都在
叶志平的考虑和安排之内。
当时这些活动遭到了不少师生的不解和反对，叶志平校长便一边解释一边照做不误，将此当做一项工
作每学期做一次，坚持做了多年。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　责任感和使命感是最可贵的精神财富。
一个人无论从事何种职业，都应该有责任感和使命感，这不仅是工作的哲理，也是人生的准则。
　　从普通到优秀，从优秀到卓越，从卓越到成功，穷尽一切把工作做到最好，抵达职业人生的巅峰
。
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