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前言

健康是革命的本钱，健康是事业的基石，健康是梦想的源泉；健康是成功的前提，没有健康，一切理
想、目标、财富、名利、事业⋯⋯都是空的、虚的、假的、不可能的！
没有健康，即使你已经取得的成就也会远去，即使你已经拥有的，也将不再属于你！
没有健康，一切的梦想永远都只能是梦想；没有健康，所有的愿望永远都只是愿望！
    对于企业，也是一样。
企业的根基在员工，员工的根基在健康，没有员工的健康，即使员工想要为企业奉献一切，也会失去
奉献的机会！
没有员工的健康，企业就会失去根基，失去活力和生机，就无从发展，无从兴旺！
    所以，呵护健康，不仅仅是员工的需要，更是企业的需要！
呵护员工的健康，不仅是传递企业对员工的关爱，也是在维护企业的根基。
    健康如此重要，那么，什么是健康？
员工该怎样维护自己的健康？
企业又该怎样呵护员工的健康？
    在许多员工的观念里，没有生病就是健康。
其实并非这样简单，健康是指生理、心理及社会适应三个方面全部良好的一种状况，而不仅仅是指没
有生病或者体质健壮。
    那员工们应当怎样维护自己的健康呢？
最关键的就是把握好健康的四大基石——也就是健康的十六个字：合理膳食、适量运动、戒烟限酒、
心理平衡。
也就是一要保证吃饱吃好，吃得均衡，吃得营养，吃得科学；二要适量运动，不能不动，但也不可过
劳；三要戒烟戒酒，改善不良的生活方式，养成健康的生活习惯；四要心态要好，心理要平衡，保持
乐观向上、积极进取的状态，不要被负面情绪左右。
做到这四条，健康也就有了坚实的基础，再辅以其他的措施，健康就永远不会离开了。
    企业怎样呵护员工的健康、传递企业的关爱呢？
当然是围绕员工的健康，想尽千方百计，帮助、支持、引导员工维护健康，强健体魄。
如开展健康促进活动，开办健康常识、职业病等主题的健康讲座，定期组织员工体检，为员工建立健
康档案、开展健康咨询，开辟员工运动场地，为员工购买健身卡、办好员工食堂，组织职工运动会，
留出专门的时间引导员工运动，为员工建立完善的医疗保险、开通绿色就医通道等，都是不错的方法
。
还可以在管理上做文章，如对适合的职位推行弹性工作制，为员工定制营养可口的工作餐，为员工提
供午睡的便利以及为加班员工妥善安排饮食等，全方位地关心员工的健康，把关爱传递到每一个员工
的心中，从而有效地提升员工的归属感，赢回员工的心，也就加固了企业的根基，使企业更具活力和
凝聚力，也更有竞争力和发展力。
    “授人以鱼不如授人以渔”，方法永远是最重要的。
本书正是将各种维护健康的方法全面细致地呈现给员工和企业。
健康在方法中，关爱也在方法中。
    健康是统帅，健康是前提，健康是一切的根基，它承载一切又高于一切，它创造一切也毁灭一切。
健康是上天赐予我们的恩惠，是我们相依相随的随身珍宝，可是如果我们不好好珍惜，它又会轻易地
悄然离去⋯⋯只有时时关爱它、精心呵护它，它才会永远跟随着我们，永远为我们服务，永远为企业
效力。
    那么，让企业和员工一起努力，精心呵护我们的健康，保卫我们的根基吧。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<呵护员工健康传递企业关爱>>

内容概要

员工的健康是企业发展的根基，企业的关爱是员工健康的保障，呵护员工健康，不仅是员工的需要，
也是企业的需要，是企业赢得人心、增强凝聚力的重要手段，更是企业的生产力和核心竞争力。
企业对员工的健康投入，也许在短期内看不见、摸不着，但回报将是隐形的、长期的，是企业基业长
青的资本。
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作者简介

　　严素珍，南京大学医学院医学博士，副主任医师，长期从事健康知识教育的普及工作，国内多家
大型企业的职业健康顾问，先后发表多篇专著数十万字。
　　向亚云，人力资源师，职业策划师，撰稿人。
从事成功励志、职场生存、职工素质教育与婚姻家庭等方面的研究工作多年，致力于为广大企业提供
员工培训服务，对员工素质提升和职业化修炼方面的研究颇有见解。
先后出版《如何做一名好员工》、《停止抱怨努力工作》、《女性礼仪与魅力修养》、《中华国学智
慧员工读本》、《左手工作右手生活》等多部专著，并有部分图书成功登上畅销书排行榜。
　　魏涛，政工师，本科学历，现于中石油川庆钻探油建科宏公司从事党群工作，对企业在改革和发
展中如何发挥工会桥梁和纽带作用以及员工队伍建设具有丰富的工作实践经验，先后在多家期刊上发
表相关论文数篇。
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书籍目录

第一章　健康是一切事业的根基
　1．没有健康，任何事业也无从谈起
　2．没有健康作前提，成功也可能远去
　3．没有员工的健康就没有企业的效益和活力
　4．呵护员工的健康就是保护企业的根基
第二章　企业的关爱是员工健康的保障
　1．员工的健康需要企业的关心
　2．企业的关爱是员工健康的保障
　3．定期为员工进行健康体检
　4．建立员工专属的健康档案
　5．为员工提供必要的健康教育和咨询
　6．对员工进行适当的健康干预
第三章 呵护员工健康从关心饮食开始
　1．均衡营养的饮食是健康的关键
　2．早餐不能不吃，也不能“对付”着吃
　3．午餐不能“凑合”，吃饱更要吃好
　4．晚餐贵在精致，吃少还要吃早
　5．多吃蔬菜水果，更利于健康5z
　6．喝也有讲究，科学合理更健康
　7．办好员工食堂，传递企业关爱
第四章　合理安排运动，运动是员工健康的保护神
　⋯⋯
第九章　加强疾病防治，保障员工健康
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章节摘录

企业的根基在员工，而员工的根基在健康，企业要发展，离不开每一个员工的努力，员工要敬业、努
力，扎实工作，最基本的就是健康，所以员工的健康不仅是企业的巨大财富，更是企业发展的根本。
没有员工的健康作基础企业就不可能有活力，也就不可能有发展，不可能在激烈的市场竞争中立于不
败之地。
    现在的企业越来越注重员工体质，因为只有员工身体素质好，有强健的体魄，充沛的精力，他们在
工作中才不会无精打采，工作效率才会更高，工作质量才会更好，也才更有创造力，更有活力。
    毛主席虽然日理万机，但却十分注意自己的身体健康，每日坚持锻炼，因为他深知身体之于工作学
习的重要性，所以他语重心长地说出了“身体是革命的本钱”这样的至理名言。
试想，如果毛主席整日身体不适、疾病缠身，怎么能够运筹帷幄，决胜千里，带领全国人民取得革命
的胜利。
相反，诸葛亮的“出师未捷身先死”千年以来令多少人痛心惋惜。
    “身体是革命的本钱”，身体是我们最大的财富。
对于个人，对于企业，都是如此。
只是有很多人拥有这种无上的财富而不自知而己。
    从前，有个很善良正直、身体很棒的穷小伙，工作很努力，心地也很善良，可他一直梦想的财富却
一直没有。
为此，他很灰心。
有一天，他忍不住向一个过路的老人倾诉了他的苦恼。
    这位老人笑了，说“我就是世界最富有的人啊，你要多少财富我都有，都能给你。
但必须要交换。
”    小伙子茫然不解地看着老人。
老人说“你可以用你的一只手来换50万元。
”    小伙子马上回答道：“不行，不行，没有了手，我怎么工作呀？
”    老人说“那就用你的一条腿来换100万元。
”    小伙子不同意，“不行，不行，我没了腿我怎么走路呀？
”    老人又说“那用你的双眼来换200万元也行。
”    小伙子还是不同意，“不行不行，没有了双眼，我再也看不到这美好的世界了。
有了这200万又有什么意义呢？
你就是给我一千万，我也不能让我自己双目失明啊。
”    老人说“现在你明白了你有多大的财富了吧？
你有健康的身体，这就是最大的财富呀，还有什么比这更好的呢？
”    是啊，还有什么比这更好的呢？
还有什么是比健康更大的财富呢？
一个人拥有了健康的身体，就能向着自己的梦想努力，并最终实现梦想；一个企业拥有了健康的员工
，就能为企业创造出无尽的财富。
    员工健康是关乎企业生存与发展的大事。
在现代企业中，只有健康的员工才能为企业带来最大的效益。
如果一个企业里全是病号，今天这个请假，明天那个上医院，那将使企业不知道工作怎么去安排，任
务怎么去完成，效益怎么去产生。
没有一批健康能干的员工，企业又如何去发展去壮大？
不健康的员工将会直接或间接地对企业带来巨大损失。
据统计，美国每年有约100万员工由于健康原因缺勤，每一个员工的缺勤会造成668美元的损失。
在中国，由于疾病或是其他健康原因而造成的损失也不容小觑。
    以感冒为例，普通人一年平均感冒3～5次，每次从得病到完全康复平均需要7天，其中至少有2～3天
会影响工作，甚至严重到无法工作。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<呵护员工健康传递企业关爱>>

以此推论，一家有2万名员工的公司，一年因为员工感冒所耽误的就是至少16万个工作日，这对于公司
来说将是不小的损失。
而且企业中的健康问题会大幅度增加企业的医疗支出。
如每年由矽肺而造成的直接经济损失就达120多亿元，这对劳动者、企业和国家都造成了严重的经济负
担。
再据有关部门统计，某省现存活尘肺病人10789例，每人每月按3000元的最低开支，每年损失约有4亿
元。
    美国健康与生产力管理研究院院长希恩·萨莉文称，对企业来说，关注与保证员工的健康是资产而
不是成本，真正的成本是不健康的员工。
生产力的真正损失主要由旷工和出工不出力两个因素造成，后者通常是由于身体原因、心理原因造成
的，严重影响员工劳动效率和企业效益。
这一损失甚至大大超过了因为员工旷工而造成的直接经济损失，更应该引起企业的重视。
希恩·萨莉文形象地解释，因此企业应像保护机器一样爱护员工的健康，机器需要不断的加油保养，
员工的身体健康也应该受到高度的重视。
因为没有员工的健康，也就不可能有企业的活力。
无法想象企业里全是病病歪歪的员工，却能打造一个生机勃勃的企业，能提升企业的竞争力，能为企
业创造效益。
    只有身心健康、积极向上的员工，才有快乐工作的心情，才有积极向上的激情，才有不断探索的动
力，才有努力创新的活力，才有主动应变的敏锐，才有渴望学习的意愿，才有沟通合作的热情，才有
企业的生机和活力。
这样的企业，活力进发，生机勃勃，斗志昂扬，积极向上。
无法想象，没有员工的健康，企业会拥有这种活力和生机。
    所以，呵护员工健康，不仅是员工自我发展的需要，更是企业不断发展壮大的需要。
因为没有企业的健康，就不会有企业的生机和活力，不会有源源不断的创造力和永立不败的竞争力，
也就不可能有企业的不断壮大和成长。
P9-11
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媒体关注与评论

　　“文化上的每一进步，都是迈向自由的一步。
”　　——恩格斯
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