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内容概要

管人是依靠一些艺术性的手段去征服你的下属，从而达到对他们的有效管理。
本书以简单明了的方式告诉你如何管理员工，并把员工管理的方方面面总结起来，通过大量的实用表
格把员工管理量化、细化。
它不仅可以作为企业制定相关文书的范本，还可作为其他行政机关、事业单位人员制定员工管理制度
的参考。
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编辑推荐

　　没有无用的员工，只有糟糕的管理者，管理员工有难度，但也并非难得无法管好，关键是要找到
规律、遵循规律。
按照规律管理员工，难以驯服的员工会变得温顺，低效的团队会变得生机勃勃。
本书就是把管理员工的方方面面总结起来，通过大量的实用表格把员工管理量化、细化。
阅读这本现代员工管理全程指导专著，您会发现无论您在管理员工的过程中遇到什么问题，都能在本
书中找到解决的方案！
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