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前言

　　人类从诞生的那一刻起，生产与生活便成为他们活动的全部，生生不息。
同时，也产生了思想。
　　千百年的生产与生活实践，让人类的思想沉淀出了果实，就有了那些大大小小的学说、定律，涉
及自然和社会两大科学体系。
这些凝聚人类智慧的学说、定律，闪着灿灿的光芒、经久不衰，反过来指导着人类的生产与生活，引
领了人类前进的方向，更推动了社会的发展。
　　现当代经济学、管理学中，经典的定律已经积累了几十种之多，更有一些经典中的经典。
像博弈理论、机会成本、手表定律、长尾理论、二八法则、彼得原理等等。
其中不乏一些经济学家、管理学家穷其一生研究的结晶，他们中的有些人还因此荣获了诺贝尔相关学
科的奖项。
　　在现实中，定律也确实无处不在地影响着人类的工作和生活。
比如博弈论：工作中，你会和上司博弈，也会和下属博弈，也同样会跟其他相关部门人员博弈；而要
开展业务，你更是在和你的客户以及竞争对手博弈。
在生活中，即使是最亲近的家庭成员之间，也避免不了在教育、财产、生活习惯等方面“博弈”一番
。
这时，如果你懂得一些博弈论的基本常识，来个声东击西，抑或是以退为进，或许很多看似复杂的问
题就迎刃而解了。
　　再比如机会成本。
毕业后是选择考研还是工作？
上市公司是选择把赚取的利润分红还是继续扩大再生产？
这都不是一拍脑袋就能决定的。
毕竟有些机会稍纵即逝，如何让自己的利益最大化呢？
这就是机会成本所为你解答的。
　　还有手表定律。
“一只手表能让人知道时间，两只手表反而会使人对时间含糊”，这么简单的一个道理告诉我们。
一个企业中的组织不能同时采用两种不同的方法，不能同时设置两个不同的目标，甚至每一个人不能
由两个人同时指挥，否则将使这个企业或者个人无所适从。
坚定地“选我所爱，爱我所选”，就一定能够在不久的将来，有所斩获。
　　而长尾理论是在互联网出现后，人们对于新的经济现象的一种理论假说，即在互联网带来交易成
本大幅降低情形下，传统规模经济中无法实现的按需定制和个性化需求不仅能够得到满足，更会令之
前看上去需求量很少的产品，也会有人去生产或购买，并且这些传统规模经济中需求和销量看起来都
不高的产品，在虚拟经济中，它们加起来所占据的共同市场份额，却可以和主流产品的市场份额相提
并论，甚至远远超过后者。
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内容概要

　　手表定律之所以称之为经典定律，是对现实社会生活普遍存在的客观现象的科学总结。
我们可以通过姜达洋编著的《手表定律》中30个真实的故事，透彻理解手表定律的含义，当管理遇到
瓶颈、决策犹疑不决，当人生处于彷徨、命运面临转折，《手表定律》帮你理清思路。
做出明确判断。
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章节摘录

　　身处在一个纷繁复杂的社会，很多时候，我们都被迫面临很多艰难的选择，比如说，我们希望能
有更多的时间和家人在一起，同时也希望能够努力工作得到丰厚的报酬，在亲情和金钱面前，我们应
该如何选择？
我们是否能够在获得金钱的同时，获得更多与家人相处的时间？
　　当你步人社会开始找工作的时候，你可以选择工作繁忙、收入较高的外资企业，也可以选择收入
水平一般、但工作压力不大的事业单位，甚至可以选择一些收人水平较低、但社会认为地位较优越的
政府机关，这时，你又应该如何选择呢？
我们能否奢求找到一个待遇好、工作压力小的工作岗位？
　　在我们的工作之中，可能面临更为头痛的选择问题，比如说，你的两个上级同时给你安排了两项
不同的工作任务，并且都要求你尽快完成，此时，如果你先做甲领导布置的工作，就得罪了乙领导；
同样，先做乙领导布置的工作，又得罪了甲领导；两个工作一起做，很可能一个也做不完，那就两个
领导一起得罪，你应该如何开始你的工作？
　　在我们的工作、生活之中，我们会面临很多类似于上述的难题，我们该如何做出决策？
面临抉择时，我们是该完全跟着感觉走，还是遵循一定的规律？
　　现代经济社会中的每一个企业、每一个组织到底应该如何制定自己的制度，才不至于让自己的员
工面临无所适从的选择难题？
什么样的制度才是适合现代经济发展的科学的制度？
什么样的组织才是能够基业长青的组织？
我们应该如何确定一个管理目标、经营理念以及组织架构，才能够保证组织内部不同层级员工的沟通
顺畅，上级命令能够得到下级坚决的执行？
　　很多的企业管理架构混乱，太多的“婆婆”让员工不知道该听谁的；一些公司成长之后，公司的
创始人之间发生了关于公司经营理念、战略选择等方面的激烈冲突，从而导致了公司的分裂。
当我们遇到困难的时候，首先想到的办法，往往是去找熟人帮忙去托关系、去说情，通过开后门的方
式解决问题，而不是按制度办事；当一个公司、一个政府、一个组织的高层发生重要的人事变动的时
候，有的新任领导会完全否定前任领导的一些决策，为了体现自己的工作业绩，为了展现自己的人生
价值，他们会做出一个与前任完全不同的决策行为，这样的决策也许会给公司带来巨大的损失。
　　上面所列举的这些现象，都是我们在生活中所司空见惯的，有些读者一定还曾经为它们所困扰。
可是大家知道吗，这一切现象其实都可以归结到经济学中的一个重要的定律之中——手表定律。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<手表定律>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


