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前言

生活已经够麻烦了，但还是有许多管理者不怕麻烦，给自己的管理生涯设置各种各样的“圈套”。
他们和他们自己认为复杂的问题不断地进行斗争，并且依据一些最新的管理理论，用一些复杂的方法
来解决这些问题，其实根本没有必要这样做。
最简单的方法就是最好的方法。
大家都知道，如果一个管理者工作杂乱无章，事必躬亲，或者大量使用晦涩难懂的术语，毫无帅才的
能力，那么他一定是个失败的管理者，而他失败的原因仅仅是他不懂简单，不懂简单管理。
那么简单是什么？
简单就是统一，简单就是和谐，简单就是力量，简单就是高效。
简单管理又是什么？
简单管理就是要简化组织形式，实施零管理层，就是要把复杂问题简单处理，就是要运用简单的技巧
，发掘员工的最大潜能⋯⋯总之，简单就是一条永恒的自然法则，就是管理的灵魂，管理的实质。
作为一名管理者，为了实现成功管理，在你做任何事之前，请树立这样一个信念：管理越简单越好。
因为事情本来再简单不过，复杂的是你的思想，是你对事的态度，是你处理问题的方法。
就像原本可以一句话表达清楚的内容，偏偏有些人要用十句话来表达，把简单的问题复杂化是管理者
们最易犯的毛病。
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内容概要

这本《管理越简单越好》可以说是实施简单管理的最好依据，它共分九章，从简单做事开始讲起，告
诉你怎样经过简单的自我修炼来提高管理效能，如何轻轻松松把英才留下，以及实现成功管理有什么
简单可行的方法等等。
    此书系统而全面地介绍了管理的简单理论，同时注意了理论与实践的充分结合。
书中集无数成功人士的智慧和经验，相信对广大管理者将大有裨益。
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章节摘录

版权页：第一章 管理，从简单做事开始1.放心把事情交给员工去做一个人能处理的工作量有限，作为
一个管理者，手中的事物总是很多，但是要想在有限的时间内成功做完更多的事其实很简单，那就是
放心地把事情交给员工去做。
这样一来，即使你不在的时候，工作也能顺利进行。
此外，要先让每个员工都了解自己的工作。
如果故意将事情复杂化，就会产生很多问题。
这种类型的管理者或许是不放心把事情交给员工做，害怕这么一来，无形中自我存在的价值就变小了
。
其实，管理者把事情交给员工，并不表示责任没了，他还是要时常注意工作进度的。
聪明的管理者都会将一些简单的工作交由员工处理，自己则必须在思考新的企划方案、改善现状方面
下工夫。
换句话说，管理者必须做一些计划性的工作。
如果管理者整天忙于事务而无法对将来作计划，那么他的工作只能是事倍功半。
某企业业务主管的桌上有着堆积如山的文件，他常常被工作压得透不过气来。
参加了经理教育培训后，他学会了分析工作上的问题，回到工作岗位后，马上进行工作的重新分配。
首先，把那些自己处理不完的文件做一些详细的说明，经其说明后，每个员工都能愉快胜任。
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媒体关注与评论

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<管理越简单越好>>

编辑推荐

《管理越简单越好1》管理金典，企业管理者必备案头指导工具书，成功管理者必须的卓越经典。
最伟大的总裁是最有空闲的，他知道最好的管理是简单管理，最简单的方法才是最实用的方法，最简
单的决策才是最出色的决策。
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