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前言

已经很久没有听到“出人头地”这个词了。
听说很多年轻人不想做“伟人”，而只想做自己想做的事。
过去有过这么一句话：“将来做博士还是做大臣？
”战后日本经济的高速发展也可以说是依靠有志于出人头地的人完成的。
时至今日，出人头地已经毫无魅力可言了吗？
的确，不可否认的事实是，如果把出人头地作为人生目标来设计自己的人生，会被周围的人取笑，当
今组织严密的社会也不允许。
但是，不想出人头地就是真心话吗？
作为一个实际问题，如果人人都失去了出人头地的进取心.企业、社会岂不是难以为继了吗？
因为出人头地的欲望构成了成长意欲和实现自我的根基。
难道置身于集体之中，就不该以出人头地作为目标吗？
当然，如果单纯地把出人头地作为惟一目的，也就背离了出人头地的本来意义。
出人头地的最终目标是通过优秀的工作表现而为组织作贡献，为周围的人带来幸福，这才称得上是人
生之道。
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内容概要

《男人而立之年成功之道》内容简介：已经很久没有听到“出人头地”这个词了。
听说很多年轻人不想做“伟人”，而只想做自己想做的事。
过去有过这么一句话：“将来做博士还是做大臣？
”战后日本经济的高速发展也可以说是依靠有志于出人头地的人完成的。

时至今日，出人头地已经毫无魅力可言了吗？
的确，不可否认的事实是，如果把出人头地作为人生目标来设计自己的人生，会被周围的人取笑，当
今组织严密的社会也不允许。

但是，不想出人头地就是真心话吗？

作为一个实际问题，如果人人都失去了出人头地的进取心.企业、社会岂不是难以为继了吗？
因为出人头地的欲望构成了成长意欲和实现自我的根基。

难道置身于集体之中，就不该以出人头地作为目标吗？
当然，如果单纯地把出人头地作为惟一目的，也就背离了出人头地的本来意义。

出人头地的最终目标是通过优秀的工作表现而为组织作贡献，为周围的人带来幸福，这才称得上是人
生之道。
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妙道歉／32.尽早确立人生蓝图（1）变化中的日本人的成就观／3（2）企业不欢迎拒绝出人头地的职
员／53.拥有领导者的素养（1）西欧型领导者——英雄型／7（2）日本式领导者解说“心”的重要性
／94.善于协调的能力（1）勤于请示与确认／10（2）进行良好的协作／135.不是传授，而是要拿出干
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导的陷阱／228.满足上司的要求（1）学会有远见地思考／24（2）被称为“有能力的上司”的人／25
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／3612.利用良好人际关系可以与任何人熟识（1）欢迎陌生人／37（2）你笑，大家笑／38第二章 怎样
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对竞争中的对手（1）把握关键人／44（2）暴露自己的弱点／453.能否顺利形成决议（1）利用巧妙的
“进退法”，加快形成决议的速度／47（2）“进退法”的典型事例是“事先疏通”／48（3）当说不
说也是智慧／504.有关综合评价（1）人格魅力也能成为评价对象吗？
／51（2）拥有自己的卖点，提高综合评价／525.不只注重工作评价，还要注重人际关系（1）重视人
际关系中的“Hello”效应／546.能够获得回应的方法（1）你能够展现出真实的自我吗？
／55（2）周围的人会向你敞开心扉吗？
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／61（4）懂得利用人际关系的人／628.为了共同的目标通力合作（1）作为伙伴集团的人际关系／63
（2）保持超越情绪化人际关系思考的能力／64第三章 出人头地的捷径1.接受别人都不想做的事（1）
好的工作竞争对手也多／67（2）发挥自己的可靠性和才能／682.好部下能成为好领导吗？
（1）认清自己的位置／69（2）化解领导的不安／713.恐惧的心理（1）错误是出人头地的障碍／72（2
）不要引人注目／734.把功劳让给你的上司（1）想法只有真正实现才有意义／75（2）决定上司的出
场顺序／765.创造与上司见面的机会（1）使自己的意见获得上司的赞同／77（2）充满诚意地交往
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章节摘录

在他的部下当中，最受信长青睐的是秀吉，另外还有明智光秀。
但是，秀吉和光秀之间有着本质的不同，那就是秀吉可以巧妙地接受训斥，而光秀则是不善于接受训
斥的人。
换言之，对信长来说，秀吉是值得批评的人，而光秀则不是。
秀吉即使被批评，也不会表现出厌恶的情绪，反而显出乐于接受批评的样子。
人非圣贤，信长在不顺利的时候，也会焦急烦恼。
那时候他常常会忍不住拿部下出气，而受训斥的往往是秀吉。
他虽然也不喜欢被训斥，但却一脸平静。
就是这样，信长通过训斥秀吉，发泄了心中的不快，对秀吉的信赖也与日俱增。
另一方面，名门出身的有教养的光秀，总是不把信长的训斥记在心里，大概是因为信长的训斥在他心
里已经厚厚地积存下来了吧！
关于训斥，松下幸之助是这样说的：“部下当中，有该被训斥的人，也有不该被训斥但还是被训斥了
的人。
后者为数不多，但是对于上司和经营者来说，身边有几个这样的人，对自己来说是很难得的。
也就是说，上司需要有人充当被训斥的角色。
有逃避批评的人，也有乐于接受更多严厉批评的人。
经营者身边如果真的有那种乐于接受批评的人，那对他来说真是莫大的幸福。
如果对方是以接受训斥为乐趣的话，我们得到了解脱，对方也得到了解脱。
”秀吉的立场正是如此。
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编辑推荐

《男人而立之年成功之道》：“新生活”丛书
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