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内容概要

　　本书主要收录了国际上通用的针对企业行政主管工作能力与岗位知识的测评方法与测评技巧，主
要包含行政主管对行政管理原理的认知能力、行政组织设计能力、行政组织的运行控制能力及相关行
政行为，如行政计划、行政决策能力的全面测评与考核。
　　此外本书特别针对当前企业人事行政管理工作中存在的问题，对于企业行政主管的人事行政管理
能力提供了一套详实、科学的测评方法与考核技巧，重点论述企业如何对行政主管进行行政方法、行
政技术、行政程序、行政效率以及行政改革等方面知识的测评技术。
　　本书融实用性、可操作性及权威性于一体，将会对当今企业的行政管理工作提供十分有益的指导
作用，对于完善企业的行政管理工作大有裨益。
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