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内容概要

　　作为中国最先进入企业文化管理实务前沿的咨询顾问，我们十分关注中国企业文化理论和实践进
程。
一方面，从理论上看，种类繁多的国外企业文基本学说引进来了：美国的、日本的、德国的、韩国的
⋯⋯从Z理论到索尼哲学，从“7S”框架到五项修炼；一本本中国企业文化的理论专著出版了：中国
社科院、清华、中国人民大学的企业文化学教材，不少专家学者探讨企业文化的专著⋯⋯众说纷纭，
百家争鸣。
另一方面，从实践上看，我们在与不少企业的接触中了解到：面对全球市场经济一体化的竞争，众多
企业决策者已经认识到：没有文化的企业尽管可以红火一时，但却逃不脱短命的下场，不可能成为百
年老店。
当他们面对国内外那些重量级大企业的成功经验时，他们才深感自己的企业最缺乏的竟然是文化！
　　《让企业文化起来》，在这里，企业的“文化”已经动化，着眼点在企业文化如何塑造。
本书的出版，对正在致力于或将要致力于企业文化建设实务的企业工作者，具有实务的指南作用；对
于致力于从事企业文化管理咨询的同行，具有他山之石的借鉴作用；对于仍致孜孜不倦致力于企业文
化理论探索的学者专家，具有鲜活实证的案例作用；对于刚刚跨出大学校门立志投身经济管理的青年
，具有引路的作用。
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作者简介

　　张云初，天时公司高级顾问，先后在四川、北京、海南、汕头号、深圳等地从事机关、教育、新
闻工作，曾任《特区时报》高级记者、《深圳画报》副总编辑，曾获中国期刊协会编辑一等奖。
已先后发表各类文章约二百万字，编著经济、法律、文化、历史等图书约二十余本。
多年间从事各类文化咨询活动，曾先后参与山东烟草、曲靖卷烟厂、广东轻出、深圳能源、黑龙江煤
机、云南糖业、江山化工、深圳天华、杭州电信、山西电建等单位企业文化咨询项目。
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媒体关注与评论

　　作为中国最先进入企业文化管理实务前沿的咨询顾问，我们十分关注中国企业文化理论和实践进
程。
一方面，从理论上看，种类繁多的国外企业文基本学说引进来了：美国的、日本的、德国的、韩国的
⋯⋯从Z理论到索尼哲学，从“7S”框架到五项修炼；一本本中国企业文化的理论专著出版了：中国
社科院、清华、中国人民大学的企业文化学教材，不少专家学者探讨企业文化的专著⋯⋯众说纷纭，
百家争鸣。
另一方面，从实践上看，我们在与不少企业的接触中了解到：面对全球市场经济一体化的竞争，众多
企业决策者已经认识到：没有文化的企业尽管可以红火一时，但却逃不脱短命的下场，不可能成为百
年老店。
当他们面对国内外那些重量级大企业的成功经验时，他们才深感自己的企业最缺乏的竟然是文化！
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编辑推荐
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一方面，从理论上看，种类繁多的国外企业文基本学说引进来了：美国的、日本的、德国的、韩国的
⋯⋯从Z理论到索尼哲学，从“7S”框架到五项修炼；一本本中国企业文化的理论专著出版了：中国
社科院、清华、中国人民大学的企业文化学教材，不少专家学者探讨企业文化的专著⋯⋯众说纷纭，
百家争鸣。
另一方面，从实践上看，我们在与不少企业的接触中了解到：面对全球市场经济一体化的竞争，众多
企业决策者已经认识到：没有文化的企业尽管可以红火一时，但却逃不脱短命的下场，不可能成为百
年老店。
当他们面对国内外那些重量级大企业的成功经验时，他们才深感自己的企业最缺乏的竟然是文化！
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