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内容概要

“有问题，找自己”已经成了现代企业管理者的制胜法宝。
本书作者在中国商人第一群体--浙商--的大本营里，零距离接触中国企业管理潜规则，并以王牌讲师
的身份为500余家企业出谋划策，浙商的商场实战有力地验证了作者“有问题，找自己”的智慧。

这本书的前身是手抄本，不仅被各企业高管层传抄、仿效，也在渴望创业、追求成功的人士中间秘密
流传，被奉为民间管理圣经。
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作者简介

何坤锋，陕西人，工商企业管理硕士，一个专捅管理窗户纸的专家。
他的管理理念是：有问题，找自己。
他的成功理念是：好命是拼命拼出来的，成功是练功练出来的。

从20世纪80年代开始就一头扎进中国改革开放的前沿阵地--浙江，零距离参与并研究中国中小企业管
理问题。
现任
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第十六章 听话与认真
第十七章 打工
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